PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA
NOMOR 39 TAHUN 2019

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
INSPEKTORAT
TAHUN 2020

Sarilamak, Juli 2019

Dipindai dengan CamScanner



KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah Yang Maha Kuasa yang Telah Memberikan kekuatan
dan petunjuk-Nya sehingga telah disusun Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2020 sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan

kegiatan Inspektorat serta pedoman untuk pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
proegram dan kegiatan Inspektorat tahun 2020

Rencana kerja tahun 2020 memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan
yang terdiri dari telaahan terhadap kebijakan Nasional, Provinsi Sumatera Barat dan
Kabupaten Lima Puluh Kota sendiri, yang dilanjutkan dergan perumusan tujuan dan
sasaran Rencana Kerja dan program serta kegiatan yang direncanakan pada tahun
2020 sehingga bias mewujudkan visi-misi Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota.

Demikianlah, semoga dokumen Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Lima

Puluh Kota Tahun 2020 ini dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya kepada
kita semua, Amin.

Juli 2019

KTUR
ULUH KOTA

J 5 Drg AZWARDI, MM

Pembina Ut rda/ NIP. 19611019 198503 1 005
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Menimbang

Mengingat

SALINAN

BUPATI LIMA PULUH KOTA
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA
NOMOR 39 TAHUN 2019
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

1.

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

a. bahwa dalam rangka melaksanakan amanat pasal 142
ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, dimana Rencana Kerja Perangkat Daerah
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah paling
lambat 1 (satu) bulan setelah Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ditetapkan;

b. bahwa untuk mewujudkan scbagaimana dimaksud pada

huruf a di atas, perlu menetapkan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2010 dengan suatu Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 Tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
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10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah dua kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional

Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 Tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019
Tentang  Pedoman  Penyusunan  Rencana  Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2020 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 61 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10
Tahun 2011 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2011 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 15
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2016 Nomor 15);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 1
Tahun 2018 Tentang Pemerintahan Nagari (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2018 Nomor
1);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6
Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2016 Nomor 6) Sebagaimana Telah Diubah
Dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 4 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6 Tahun
2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2018 Nomor 4);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun
2011 Tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kabupaten Lima Puluh Kota (Berita
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2011 Nomor
140);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 33 Tahun
2019 Tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020 (Berita Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2019 Nomor 33).
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN 2020
BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

nall S S

10.

11.

12.

13.

Daerah adalah Kablipaten Lima Puluh Kota.
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota.
Bupati adalah Bupati Lima Puluh Kota.

Nagari adalah satu kesatuan masyarakat hukum yang berwenang untuk
mengatur dan mengurus urusan pemerintahan, kepentingan masyarakat
setempat berdasarkan prakarsa masyarakat, hak asal usul, dan/atau
hak tradisional yang diakui dan dihormati dalam sistem pemerintahan
Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia.

Pembangunan adalah upaya yang dilaksanakan oleh semua komponen
bangsa dalam rangka mencapai tujuan bernegara.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara, yang selanjutnya disingkat
APBN, adalah rencana keuangan tahunan pemerintah negara yang
disetujui oleh Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi, yang selanjutnya
disebut APBD Provinsi, adalah rencana keuangan tahunan pemerintah
provinsi yang disetujui oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten, yang selanjutnya
disebut APBD Kabupaten, adalah rencana keuangan tahunan
pemerintah kabupaten yang disetujui oleh Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya
disebut RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota 2005-2025.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut RKPD
adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2020.

Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut PD adalah satuan kerja di
lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD
adalah rencana kerja Perangkat Daerah di lingkup Pemerintahan
Kabupaten Lima Puluh Kota. ‘

Dipindai dengan CamScanner



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kebijakan Umum Anggaran, yang selanjutnya disebut KUA.udaWah
dokumen yang memuat kebijakan bidang pendapatan, .bclanja, dan
pembiayaan serta asumsi yang mendasarinya untuk periode 1 (satu)
tahun.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara, yang selanjutnya disebut F:PAS
adalah rancangan program prioritas dan patokan batas mz}ksxmal
anggaran yang diberikan kepada PD untuk setiap program sebagai acuan
dalam penyusunan RKA-PD sebelum disepakati dengan DPRD.

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
periode akhir perencanaan.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh Pemerintah Daerah
untuk mencapai tujuan.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
yang dilaksanakan oleh Pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan
tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan masyarakat
yang dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah.

Keuangan Daerah adalah semua hak dan kewajiban daerah dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah yang dapat dinilai dengan
uang termasuk didalamnya segala bentuk kekayaan yang berhubungan
dengan hak dan kewajiban daerah tersebut.

Rencana Kerja dan Anggaran, yang selanjutnya disebut RKA merupakan
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan
kegiatan Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran dari Rencana
Kerja Pemerintah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah yang
bersangkutan dalam satu tahun anggaran, serta anggaran yang
diperlukan untuk melaksanakannya.

Dokumen Pelaksanaan Anggaran, yang selanjutnya disebut DPA
merupakan dokumen yang memuat pendapatan dan belanja setiap PD
yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan oleh Pengguna Anggaran.

BAB II
MAXSUD DAN TUJUAN
Bagian Kesatu
Maksud
Pasal 2

Maksud penyusunan Renja PD adalah untuk :

a.

Menjabarkan program dan kegiatan sebagaimana tercantum dalam RKPD
2020 sesuai dengan urusan dan kewenangan masing-masing PD; dan

Menyediakan suatu acuan dan pedoman pelaksanaan program dan
kegiatan masing-masing PD untuk tahun 2020.
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Bagian Kedua

Tujuan
Pasal 3

Tujuan disusunnya Renja PD adalah untuk:

a. Memudahkan seluruh jajaran pimpinan dan staf PD dalam melaksanakan
program dan kegiatan tahun 2020;

b. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi program
dan Kkegiatan sesuai dengan kewenangan dan tupoksi pada masing-

masing PD; dan

c. Menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) PD tahun 2020.

BAB III
SISTEMATIKA PENULISAN
Pasal 4

( 1) Renja Perangkat Daerah disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

1.1

Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra PD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BABIII : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1
3.2
3.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tujuan dan Sasaran Renja PD
Program dan Kegiatan
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BABIV ' RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAR V » PENUTUP

(2) Renju PD sebagnimana  dimaksud ayat (1) selengkapnya berbunyi
sebagnimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan satu kesatuan

yang utuh dengan Pernturan Bupati ini.
BAB IV
PELAKSANAAN
Pasal 5

(1) Kepala PD menyusun Renja PD Tahun 2020 dengan berpedoman kepada
RKPD Tahun 2020 dan Renstra PD.

(2) Renja PD se

bagaimana dimaksud ayat (1) merupakan penjabaran dari
RKPD.

(3) PD menyusun RKA Tahun 2020 dengan berpedoman kepada Renja PD.
Pasal 6

Agar program dan kegiatan yang tertuang dalam Renja PD dapat

dilaksanakan serta untuk mewujudkan konsistensi antara perencanaan dan

penganggaran pembangunan, maka PD harus memastikan substansi Renja
PD dapat dituangkan ke dalam DPA PD Tahun 2020.

BAB V
PEMBIAYAAN
Pasal 7

Pembiayaan pelaksanaan Renja PD ini bersumber dari APBD Kabupaten
Tahun 2019.

BAB VI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
Pasal 8

(1) Bupati melakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja PD.

(2) Dalam melakukan pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud

ayat (1), Bupati dapat menunjuk pejabat tertentu sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.
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memerintahkan pengundangan
¢ Pénempatannya 1
Lima Puluh Kota.
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NOMOR : 39 TAHUN 2019

TANGGAL  :29 4ULI 2019

HAL : RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTATAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota adalah merupakan institusi
pengawasan internal di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota,
memiliki peran penting dalam mewujudkan visi terwujudnya penyelenggaraan
pemerintahan yang baik dan bersih melalui pengawasan yang efektif dan
berkelanjutan.

Dalam mewujudkan visi tersebut, maka perlu ditetapkan rencana kerja
yang mendukung terwujudnya visi tersebut. Dengan ditetapkannya rencana
kerja, maka diharapkan seluruh kegiatan yang dilaksanakan di Inspektorat
Kabupaten Lima Puluh Kota memiliki arah yang jelas dan hasil yang terukur,
yang pada akhirnya dapat dinilai tingkat keberhasilannya.

Pengertian ringkas Renja Satuan Kerja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2020 yaitu : Rencana kerja Satuan kerja Inspektorat Kabupaten
Lima Puluh Kota yang selanjutnya disingkat Renja SKPD adalah dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun yaitu tahun 2020 yang mana
merupakan dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka
regulasi dan kerangka anggaran.

Proses penyusunan Renja Inspektorat Kabupten Lima Puluh Kota Tahun
2020 adalah dengan tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan Renja Inspektorat Tahun 2020.
Pembentukan Struktur Organisasi Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020 Dalam Formasi Jabatan
Ex-Officio. Disamping itu juga dikeluarkan Surat Perintah Tugas Inspektorat
untuk detail penyusunannya

2. Penyusunan rancangan Renja Inspektorat Tahun 2020.
Pada awal bulan Januari 2019 mulai dilakukan penyusunan rancangan awal
Renja Inspektorat oleh tim penyusun. Penyusunan berpedoman pada
Renstra Inspektorat Tahun 2016-2021, hasil evaiuasi hasil Renja tahun 2017,

dan hasil evaluasi hasil Renja tahun 2018.

Rencana Xerja Inspeftorat Xab. Lima Prulnfi Kota Takun 2020
I-1
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3. Penyusunan rancangan awal Renja Inspektorat mencakup analisis gambaran
pelayanan Perangkat Daerah dan hasil evaluasi Renja tahun lalu yang
disajikan dengan sistematika sebagai berikut:

a. pendahuluan;
b. hasil evaluasi Renja tahun lalu:

¢. tujuan dan sasaran Perangkat Daerah:

d

e

. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah: dan
. penutup.

4. Pelaksanaan Penyusunan rancangan Renja Inspektorat Kabupaten Lima
Puluh Kota mencakup :

1) Penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi
Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota berdasarkan usulan program dan
kegiatan:

2) Penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai
dengan tugas dan fungsi Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota:

3) Penyelarasan program dan kegiatan dalam rangka sinergi pelaksanaan

dan optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi
Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota;

4) Penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan
pagu indikatif Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota;

5) Penetapan Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota dengan
menyempurnakan rancangan Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh
Kota dengan berpedoman pada RKPD yang telah ditetapkan untuk

disampaikan kepada Bappelitbang Kabupaten Lima Puluh Kota untuk
diverifikasi:

5. Pelaksanaan Forum Gabungan Perangkat Daerah

Berdasarkan hasil koordinasi Inspektorat dan OPD, maka demi efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan Forum OPD dilaksanakan secara gabungan pada

Forum Gabungan Perangkat Daerah di bapelitbang. Forum dilaksanakan di
Bapelitbang.
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Forum Gabungan Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah dihadiri oleh
pemangku kepentingan yang terkait dengan tugas dan fungsi masing-masing
Perangkat Daerah. Pembahasan dengan pemangku kepentingan bertujuan
untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja sasaran,
program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam Rancangan Renja
Perangkat Daerah. Hasil pembahasan rancangan Renja Perangkat Daerah
dalam forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah dirumuskan dalam
berita acara kesepakatan dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili
pemangku kepentingan yang hadir pada forum Gabungan Perangkat Daerah/
Lintas Perangkat Daerah

6. Perumusan Rancangan Akhir
Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah merupakan proses
Penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi Rancangan
Akhir Renja Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang RKPD.
Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah dilakukan untuk
mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat Daerah
berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam
Perkada tentang RKPD. Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah disajikan
dengan sistematika yang sama dengan Rancangan Awal Renja Inspektorat

7. Penetapan
Dalam hal penetapan Renja, Bapelitbang méngumpulkan Rancangan Akhir
Renja semua Perangkat Daerah untuk diverifikasi dan selanjutnya dijadikan
sebagai bahan penetapan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2020

1.2. Landasan Hukum
Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020

disusun berdasarkan landasan yuridis sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Rencana Kerja Inspektorat Xab. Lima Pululi Xota Takiun 2020

Dipindai dengan CamScanner



4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang

Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah:

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah:

7. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung jawab Keuangan Negara;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 Tentang Pedoman
Pemblinaan dan Pergawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah:

9. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 Tentang Sistem
Pengendalian Internal pemerintah:

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 Tentang Pedoman
Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah dan perubahannya;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

«

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:

13. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10 Tahun 2011
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2005-2025;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 4 Tahun 2018
Perubahan atas PERDA No. 6 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2016-2021;
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15. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011 Tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lima Puluh Kota;

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota

Tahun 2020 adalah merupakan dasar hukum atau kebijakan yang dijadikan
landasan perumusan dan pelaksanaan program pembangunan daerah sesuai
fungsi Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota. Dan Rencana kerja daiam
kerangka pendanaan yang bersifat indikatif merupakan tahapan dan jadwal
pelaksanaan program, dengan dilengkapi jumlah pagu indikatif berdasarkan
prakiraan maju dan sumber pendanaannya, untuk mencapai target dan sasaran
yang ditetapkan.

Tujuan Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan sikap akuntabel dan menurunkan derajat penyimpangan
terhadap perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pembangunan.

2. Meningkatkan responsibilitas lembaga pengawasan terhadap pengaduan
masyarakat/laporan penyelewengan ketentuan dalam peryelenggaraan
pemerintahan.

3. Meningkatkan kualitas aparatur pengawasan.

4. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat

1.4. Sistematika Penulisan
Untuk mempermudah pemahaman terhadap Rencana Kerja ini maka
penyajiannya disusun berdasarkan sistematika sebagai berikut :
Bab I. Pendahuluan
Terdiri atas latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, dan

sistematika penuiisan.
Bab IlI. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Tahun 2018

Berisi uraian tentang evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Lima
Puluh Kota tahun 2018 dan Capaian Renstra Inspektorat Kabupaten Lima
Puluh Kota. Serta analisis kinerja pelayanan Inspektorat Kabupaten Lima Puluh
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Kota dan Isi-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat
kabupaten Lima Puluh Kota, Kemudian Review terhadap rancangan awal
RKPD dan penelaan usulan program dan kegiatan masyarakat dan Inspektorat
kabupaten Lima Puluh Kota,

Bab Ill. Tujuan, Sasaran Perangkat Daerah

Bab ini berisi uraian tentang telaahan terhadap kebijakan Nasionat dan tujuan
dan sasaran renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota, program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2020 sesuai tugas dan fungsi
Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota.

Bab IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab ini berisikan uraian tentang Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah Untuk Tahun 2020

Bab V. Penutup

Bab ini berisikan uraian penutup berupa Catatan penting yang perlu mendapat
perhatian baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan ‘anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, Kkaidah-kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA INSPEKTORAT TAHUN 2018

Perubahan paradigma manajemen pemerintahan yang dimulai dengan
dikeluarkannya Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah, yang kemudian diubah dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah, menyebabkan
terjadinya perubahan mekanisme penyelenggaraan pemerintahan.  Salah satu
tuntutan dalam reformasi tersebut adalah terciptanya pemerintahan yang akuntabel
dan transparan. Berkaitan dengan hal tersebut, akuntabilitas menjadi tuntutan dan
kebutuhan bagi penyelenggara pemerintahan untuk dapat mencapai tujuannya yaitu
menciptakan masyarakat yang adil dan makmur. Selain itu pula, terbitnya Undang-
undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara Yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, merepresentasikan harapan seluruh
masyarakat Indonesia atas terwujudnya pemerintahan yang bersih (clean
government) dan tata pemerintahan yang baik (good governance). Untuk
mendukung wacana terciptanya penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas
dari KKN tersebut, pemerintah mengeluarkan beberapa peraturan pendukung,
diantaranya Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 Tentang Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2001 Tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999
Tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi dan diterbitkannya Instruksi
Presiden Nomor § Tahun 2004 Tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.

Kinerja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota diarahkan untuk mencapai
tuuan pengawasan mengacu Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, dan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, serta
Permendagri Nomor 23 tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan atas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, dan berbagai petunjuk teknis yang menjadi
dasar hukum dan pedoman bagi aparatur pengawasan dalam menjalankan fungsi
pengawasan, termasuk norma pengawasan APIP, pedoman tindak lanjut hasil

pemeriksaan APIP dan lain-lain.
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Tujuan dan sasaran kinerja merupakan penjabaran visi dan misi yang akan
dicapai Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota sebagai berikut:

TUJUAN:

1. Terwujudnya akuntabilitas pemerintah yang baik dan bersih di
Kabupaten Lima Puluh Kota

2. Meningkatnya peran APIP dalam pengawasan penyelenggaraan
pemerintah daerah

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai secara
berkesinambungan dan sejatan dengan tujuan yang telah ditetapkan

Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut segenap sumber daya yang
dimiliki oleh Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota telah dikerahkan melalui
pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan. Pada tabe! berikut ini gambaran dari
rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh
Kota dan pencapaian renstra Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota sampai
dengan tahun 2018,

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2018 dan Capaian Renstra Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota

Evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2018 dan Capaian Renstra Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota dapat diketahui
seperti diuraikan dalam tabel 2.1 sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat dan Pencapaian Renstra Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota
s/d Tahun 2018

Nama SKPD : Inspektorat Kab. Lima Puluh Kota

Lembar 1dari 3

Rencana Xergia fnspekitorat Kb, Lima Puluh Aota Tihun 2000

Dipindai dengan CamScanner

T LC Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program Perkiraan Realisasi Canalarl;;rgrt
Urusfm/Bxdang Urusan Indikator K:\'egrja Pf:;'::‘ Kinerja Hasil SKPD Tahun 2018 dan kegiatan Renstra SKPD g/d tahun 2021
Kode Pemperlntahan Daerah Dan | Kinerja Program (outcomes)/ Renstra SKPD Program dan Target Renja | Realisasi Renja T Real Renja SKPD tahun|™ peajeas) Capaian Tingkat Capaan
rogram/Kegiatan Kegiatan (output) Tahun 2021 Keluaran Kegiatan SKPD tahun SKPD ingkat Realisasi| berjalan (tahun Program dan Kegiatan | Realisasi Target
#/d tahun 2017 2018 Tahun 2018 %) 2019) 5/d tahun 2019 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(7+9) 11=(10/4)
X x| 01 Program Pelayanan Persentase pencapaian 95% 95% 95% 95% 100.00 % 95%
X | xx [ 01| O1 [Penyediaan jasa surat Jumlah penginiman dokumen 4575 915 915 915 100.00 % 915 2745 60%
menyurat dan surat
(lembar)
X xx | 01 [ 02 [Penyediaan jasa komunikasi. |Terbiayainya jasa telepon air, 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100.00 % 12 bulan 36 bulan 60%
sumber daya air dan listrik listok. dan internet
(bulan)
Penyediaan jasa Administrasi |Honorarium Jasa Pegawal 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 10000 % 12 bulan 36 bulan €0%
Keuangan Hanan Lepas dan Lembur
yang dibayarkan
(bulan)
X xx | 01 | OB |Penyediaan jasa kebersihan |Jumlah alat kebeisihan yang 13 Jenis dan 13 Jenis dan 13 Jenis dan 13 Jenis dan 100.00 % 13 Jenis dan 13 Jenis dan ©0%
kantor dibeh dan honor petugas 60 bulan 12 bulan 12bulan 12 bulan 12 bulan 36 bulan
kebersihan
(Jers dan bulan)
X x¢ [ 01 | 09 |Penyediaan jasa perbaikan Terlaksananya servis dan 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 butan 9936 % 12 bulan 38 bulan
peralatan kerja perbaikan peralatan kerja
X | xx | 01 | 10 |Penyediaan alat tulls kantor  [Jumlah ATK yang disediakan 30 jenmis 30 jenis 30 jenis. 30 jems 100.00 % 30 jems 30 jenis 0%
(Jenis)
X xx [ 01 | 11 |Penyediaan barang cetakan Jumlah jens barang cetakan 8 jenis dan 8 jenis dan 8 jenis dan 8 jens zan 10000 % & emig qan 21 jens gan o
dan penggandoaan dan jumlah lemtaran 84010 lembar 84010 tembar 84010 lembar | 82010 lemear 82010 ‘empar 252 Q30 tembdar ' ‘
penggandaan = ‘
X | xx | 01 | 12 [Penyediaan komponen Jumlah alat histrik yang 6 jenis 6 jenis G jonis f 6 jenis 10000 % € jerme @ jena ' Q¥ 1
instalas: hstrik/penerangan diadakan |
bangunan santor (enis) !
X xx | 01 | 13 |Penyediaan peralatan dan Tersedianya peralatan 60 bulan 12 bulan 24 bulan PERRELS Q008 X Tatuan 36 oian
perlenghapan kantor perlengkapan kantor
-— - | .
~
-3 i



e S i ———————T—— S ————— — - - ~ e m
i ‘
. Tteslisass |arge ot dan Maalisas) Vitens Mo e dan Fag@n’ | taiget prgipe berrvee Saeton
iod pUmuv:/iMnrrm u:ueann Indikator Jh;!,";’fﬂz.” Vinetjs u.,:,. YA Latvat, 7415 j cun ey e | s ihis ¥, 8/0
U amelintahan Daerah Dan | Kiners Pro Lmes nere iagem o § TRy - -y v - 1 Cpt et = Ty
Program/v.agiatan i v';:‘z:sm "’;"" M | fenstin Y eD (oprarT it longet bargs | bwateass bargn [0 LGS peginse Lepear | Lgs Lepmet. |
glatan (output) Tahun 7021 Velyaran Ve'y,av?n V1D tahin ppp) 4'1}"%-‘” g7z ’ ’;.u/- l Ve gao Yagwer | Faiiset Tege
—_—— s/dtahun 2017 2018 Tahun 215 d 3% J /5 o LS ererrm 1
1 2 3 4 5 6 7 £2(1/6) 9 19~(7+9) 3120/4) |
X | x| 01 | 15 |Penyediann bshan bacsan dan |fumish bahan Lacaan dan 20 koran, Aboan A vorsn Abipnn 151 % A binsn 17 vtyimn oI
Peraturan perundang: perda yang disdakan 50 buky 10 buvy 10 buky 10 bty 106wy ] |
undangan i
x | » | 01 | 17 |Penyediaan makanan dan Jumish porsi makan minum 15995 porsi 3199 pars 3199 pors 3199 porss 100 % 2199 o GRT pre o
minuman rapat dan tamu yang
disediakan
(porsi) |
X | xx | 01 | 18 |Rapat-rapat koordinasi dan Jumiah OH yang mengikuti 960 OH 192 0H 1920H4 1920H 10000 % 19204 57604 % H
konsultas: ke luar daerah rapat-fapat koordinasi dan
[konsultas
(oH)
X x | 02 Program peningkatan sarana ::{:em:se kelenpyaznn 70% 30% A40% 40% 100,00 % 0%
dan prasarana aparatur rsediaan sarana dan
prasarana aparatur
X | x | €2 { 05 |Pengadaan kendaraan Jumlah kendaraan yang 15 unit. 2 urit 2 untt kendaraan Sunt 2 unt kendaraan roda
dinas/operasional diadakan kendaraan roda 2 roda 2 2
X xx | 02 | 09 |Pengadaan peralatan gedung |Jumlah peralatan kantor yang 10 jenis 10 ,enis 10 jenis 10 jenie 100.00 % 10 jenis 10 jenis 60%
J
kantor diadakan
X xx | 02 [ 10 |Pengadaan mebeleur Jumlah paket mebeleur yang 1 paket mobiler 1 paket motiler 1 paket mobiler | 1 paket mobiler 10000 % 1 paket mobiler 1 paket mobiler 60%
diadakan
X xx | 02 | 22 |Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pemeliharaan Renovasi Ruangan 1 Backwall 1 Backwall 10000 % 1 front office. 1 Backwall 1 front €0%
gedung kantor 1 Backwall 1 Front 1 kanopi tempat | office 1 kanopi tempat
Office. 1 kanopi parkir parkir
tempat parkir
X xx | 02 | 24 |Pemelharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan dinas yang | 40 umit kendaraan | 40 unit kendaraan 40 unit 40 unit 100,00 % 40 unit kendaraan| 40 unit kendaraan 60%
kendaraan dinas/operasional |dilakukan pemeliharaan kendaraan kendaraan
(unit)
X x | 02 | 28 |Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Sarana peralatan 6 jenis 6 jenis 6 jenis 6 jenis 10000 % 6 jenis 6 jenis 60%
peralatan gedung kantor gedung kantor yang
terpelihara
X xx | 02 | 29 |Pemeliharaan rutin/berkala Jumiah mebeleur kantor yang | 155 unit mebeleur | 31 unit mebeleur |31 unit mebeleur|31 unit mebeleur 10000 % 31 unit mebeleur 93 unit mebeleur 60%
mebeleur terpelihara
X | = | 03 Program \ disiplin 1 ASN 95% 95% 95% 95% 100,00 % 95%
aparatur
X xx | 03 | 05 |Pengadaan pakaian dinas Jumiah pakaian dinas 150 stel 45 stel 45 stel 100.00 % 50 stel 135 stel 60%
beserta perlerghacannya
X | = |05 Program o APIP yang telah 92% 92% 92% 92% 100,00 % 92%
kapasitas sumber daya terlatih
aparatur
X xx | 05 | 01 |Pendidikan can peiatihan Jumlah APIP yang mengikuti 180 orang 36 orang 36 crang 36 orang 10000 % 36 orang 108 orang 60%
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Lemtar 3 ¢ani 3

Tzrgzt Capazn

Fezlsas: Targer

Targem orogra

|

1

Urusan/Bicang Urusan Indirstor
. -l i Vinena k3 negatzn
Moas Pem:nc!a':ar Ozer3n Oan | ¥irera Program (outcomesy ! 2eridan — - enge S/:&: catens
regram/Kegiatan Kegiatan (output) ‘Tahu'v oty Veluaran Vegatan PC&«;{IID =03 | Tingrat Pearsas teraian (arun ! .
8/d tahun 2017 Tarun 2018 (&) 2019y H
1
2 3 4 5 6 7 2=(7/6) E) i
formal dilat
20 Urusan Otcnomi Daerah.
Pemerintahan Umum.
Adminsitrasi Keuangan.
Perangkat Daerah dan
{Persandian
2|20 Program Peningkatan Sistem Tingkat sistem pengawasan 40%
Pengawasan Internal dan internal dan pengendalan
u KDH
kebijakan KDH
20 | 20 | 01 |Pelaksanaan Pengawasan Jumiah laporan hasil 4C0 20 - &0 10000% 20 247 €%
Internal secara ternaia pemerinsaan
Peningkatan pemeriksaan Jumiah laporan hasil reviv 230 20 20 1504%
Reviu dan Evaluasi dan Evaiuasi
20 | 20 | 02 |Penanganan kasus pengaduan|jumiah lagoran hasil 150 laporan 30 laporan 30 iagcran 20 taporan 10000% 20 laporan 9C lageran €0%
d: kngkungan pemenintan pemeriksaan
daerah
Peningkatan sistem Jumiah OPD peserta Bimtek 1z3CPD - 43CPD 43 CPC 3323%%
Pengendalian Intern ¢an Sesialisasi
Pemenntah
Evaluas: Penilaian mancin Persentase OPD yang 80% 30% 30% 10000 % 50% 30% 60%
Reformasi Biroxras: dizvaluasi Penilaian Mandin
Refcrmasi Birokrasi
Scsialisasi dan Pengencanan |iumiah peserta sosialisasi 1C0 crang - - - 100 orang 100 orang 60%
Saber Pungh
Pengelotaan LHKPN dan Persentase pejabat struktural 258orang 2iSorang 245 orang 10000 % 258 crang 258 crang 60%
LHKASN dan fungsional yang
melaporkan harta kekayaan
20 | 20 | 06 |Tindak Lamut Temuan Persentase penyelesaan 90% 80% 8C% 80% 10000 % 85% 80% 60%
Pengawasan rexomendas! temuan BPK
dan Inspektorat
20 | 20 | 08 |Evaluasi Berkala Temuar Hzs|jumlah Laporan TLHP 10 lzpcran 2 lzporan 2 laporan 10G00 % 2 Isporan 80%
20 | 26 | 238 |Pelaksanaan Tuntutan Jum'ar Rekcmendast 20 rexomendast 4 rekomencasi e-Cmencast | £ rekomencasi 10C3C < rekcmendast 12re-cmenczasi 6C%
o2 r U
Perbendaharaan dan Tuntutan | Penyelesaian TP/TKN
Ganti Rug)
20 | 20 | ©7 [Koorcinas: Pengawasan yang |.umiah Lagoran Gelar 5 corumen 1 dokumen 1 gokumen 1 dokumen 10000 % 1 cokumen 3 actumen 60%
2 , nyang [}
Lebih Konprehensif Pengawasan
Peningkatan Kapabiitas APIP [Dokumen Peningkatan S cokumen 1 dokumen 1cokumen 1 dokumen 10000 % 1 dokumen 3cdckumen 60%
Kagpabiitas APIP
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= Target
. Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan | Target program Perkiraan Realisasi CaDa\arL
Urusan/Bidang Urusan Indikator ‘;farge‘ ‘;393'3'1 Kinerja Has%l SKPD Tahun 2018 uagn k:guagtan Renstra SKPD s/d tahun 2021
Kode Pemenintahan Daerah Dan | Kinerja P Inera Program
Program/Kegiatan " UKe ruoa%:'?a(:;j tcfmm/ Renstra SKPD Program dan Target Renja | Realisasi Renja Renja SKPD tahun ™ geicae) Capaian | Tingkat Capaian
8 PuY) Tahun 2021 Keluaran Kegiatan | - sypp tanun SKPD Tingkat Realisasi| berjalan (tahun Program dan Kegiatan | Realisasi Target
s/d tahun 2017 2018 Tahun 2018 2019) s/d tahun 2019 Renstra (%)
& 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(7+9) 11=(10/4)
Program Mengi \ P Pengaduan yang 80% 80% 80% - B80% 100.00 % 80%
Penanganan Pengaduan Terselesaikan
Masyarakat
Pembentukan Unit Khusus Jumlah Laporan hasil 150 laporan 30 laporan 30 laporan 30 laporan 10000 % 30 laporan 90 Iaporan 60%
Penanganan Pengaduan Pemeriksaan
Masyarakat
20 | 21 Program Peningkatan Tingkat Profesionalisme 90%
Profesionalisme Tenaga tenaga pemeriksa dan
Pemeriksa dan Aparatur aparatur pengawasan
Pengawasan
20| 21 1 |Pelatihan pengembangan Jumiah APIP yang Mengikuti 250 Crang 50 Orang 50 Orang 50 Orang 10000 % 50 Orang 150 Orang 60%
tenaga pemeriksa dan Pelatihan Ujian Fungsicnal
aparatur pengawasan Bimtek Workshop. Sostalisasi
Pengendalian Gratifikasi Jumiah Peserta Sosaiisas! 500 orang 100 crang 100 orang 100G orang 10000 % 100 orang 300 orang 60%
|d'lingkungan Pemerintah
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A. Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Realisasi Pelaksanaan Program dan kegiatan, alokasi dan realisasi dana

serta keluaran hasil penyelenggaraan Urusan Pengawasan adalah
sebagai berikut:

1.

Program Pelayanan Adm Perkantoran

Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat . Indikator kinerja
program (outcomes) / kegiatan (outpuf) adalah Jumlah pengiriman
dokumen dan surat 915 lembar, sementara Realisasi Indikator
kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah 915 lembar
(100,00%) dan realisasi fisik 100,00 %, keluaran dari kegiatan ini
adalah lancarnya pengiriman berupa surat-surat dan Laporan Hasil
Pemeriksaan (LHP) ke obrik terkait dan cukupnya penggunaan
materai untuk belanja dan BAP/Surat Penyataan pada kasus/khusus
dengan capaian <inerja berupa terkirimnya surat-surat dan dokumen

administrasi perkantoran.

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
dengan Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output)
adalah terbiayainya jasa telepon, air, listrik, dan internet 12 bulan,
sementara Realisasi Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan
(output) adalah 12 bulan (100,00% %) dan realisasi fisik 100,00 % ,
keluaran dari kegiatan ini adalah terlaksananya kegiatan perkantoran
dengan dibayarnya biaya operasional, listrik, air, telepon dan
internet. Dengan capaian kinerja berupa terbiayainya jasa telepon,
air, listrik dan internet.

Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan dengan Indikator
kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah honorarium,
jasa pegawai harian lepas, dan lembur yang dibayarkan 12 bulan,
sementara Realisasi Indikator kinerja program (outcomes) I kegiatan
(output) adalah 12 bulan (100,00 %) dan realisasi fisik 100,00 % ,
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keluaran dari kegiatan ini adalah terbayarnya honor bulanan
Pengguna Anggaran (PA), Pejabat Penatausahaan Keuangan
(PPK), pembantu PPK, Bendahara dan Pembantu Bendahara serta
uang lembur kegiatan Dengan capaian kinerja  berupa
terselenggaranya kegiatan administrasi keuangan.

. Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor dengan Indikator

kinerja program (outcomes) | kegiatan (output) adalah Jumlah alat
kebersihan yang dibeli dan honor petugas kebersihan 13 jenis dan
12 bulan, sementara Realisasi Indikator kinerja program (outcomes) /
kegiatan (output) adalah 13 jenis dan 12 bulan (100%%) dan
realisasi fisik 100,00 % , keluaran dari kegiatan ini adalah terjaganya
kebersihan dilingkungan kantor Inspektorat Kabupaten Lima Puluh
Kota Dengan capaian kinerja berupa terdapatnya ruangan
perkantoran yang bersih.

. Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor dengan Indikator kinerja

program (outcomes) / kegiatan (outpuf) adalah Jumlah ATK yang
disediakan 30 jenis, sementara Realisasi Indikator kinerja program
(outcomes) |/ kegiatan (output) adalah 30 jenis (100,00%) dan
realisasi fisikk 100,00 % , keluaran dari kegiatan ini adalah
tersedianya Alat Tulis Kantor (ATK) untuk pembuatan LHP, laporan
bulanan, triwulanan dan surat-surat lainnya di Inspektorat Dengan
capaian kinerja berupa lancarnya administrasi perkantoran.

. Kegiatan Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan dengan

Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah
Jumlah jenis barang cetakan dan jumlah lembaran penggandaan 8
jenis dan 84.010 lembar, sementara Realisasi Indikator kinerja
program (outcomes) / kegiatan (output) adalah8 jenis dan 84.010
lembar (100 %) dan realisasi fisik 100,00 % , keluaran dari kegiatan
ini adalah tersedianya barang cetakan, map, amplop Inspektur,
amplop Sekretaris Daerah, amplop Bupati serta terlengkapinya
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bahan yang perlu diperbanyak Dengan capaian kinerja berupa

lancarnya administrasi perkantoran.

7. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Banguhan dengan Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan
(output) adalah Jumiah alat listrik yang disediakan 6 jenis, sementara
Realisasi Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output)
adalah 6 jenis (100,00%) dan realisasi fisik 100,00 % , keluaran dari
kegiatan ini adalah tergantinya alat-alat listrik seperti kabel, cok dan
bola lampu listrik Dengan capaian kinerja berupa terpenuhinya

kebutuhan untuk operasional inspektorat.

8. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan dengan Indikator kinerja program (outcomes) | kegiatan
{output) adalah Jumlah bahan bacaan dan perda yang diadakan 4
koran 10 buku, sementara Realisasi Indikator kinerja program
(outcomes) ! kegiatan (output) adalah 4koran 10 buku (100,00 %)
dan realisasi fisik 100 % , keluaran dari kegiatan ini adaiah
tersedianya bahan bacaan dan tersedianya bahan peraturan
perundang-undangan dengan capaian kinerja berupa meningkatnya
pengetahuan aparatur.

9. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman dengan Indikator
kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah Jumlah porsi
makan dan tamu yang disediakan 3.199 porsi, sementara Realisasi
Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah
3.199 porsi (100,00%) dan realisasi fisik 100,00 % , keluaran dari
kegiatan ini adalah tersedianya makanan dan minuman pegawai,
rapat dan tamu dengan capaian kinerja berupa terpenuhinya makan
dan minum pegawai.

10.Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
dengan alokasi Indikator kinerja program (outcomes) | kegiatan
(output) adalah Jumlah OH yang mengikuti rapat-rapat koordinasi
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dan korsultasi 192 OH, sementara Realisasi Indikator kinerja
program (outcomes) / kegiatan (outpuf) adalah 192 OH (100% %)
dan realisasi fisik 100,00 % , keluaran dari kegiatan ini adalah
terlaksananya kegiatan mengantarkan LHP, Surat-surat, koordinasi
dan konsultasi ke Provinsi Sumatera Barat, BPKP Perwakilan
Sumatera Barat, Kementrian Dalam Negeri dan BPK-RI Jakarta
dengan capaian kinerja berupa terlaksananya koordinasi dan

konsultasi inspektorat dengan instansi terkait.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

. Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor dengan Indikator

kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah Jumlah
peralatan kantor yang diadakan 10 jenis, sementara Realisasi
Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah 10
jenis ( 100,00%) dan realisasi fisik 100,00 %, keluaran dari kegiatan
ini adalah tersedianya peralatan gedung kantor (seperti 2 unit alat
perekam, 1 unit alat penghancur kertas, 6 unit AC, 1 unit lemari es, 1
unit komputer PC, 1 unit Scanner, 8 unit laptop, 8 unit printer, 1 set
screen projektor, 1 set CCTV, 1 set sound system, 1 unit televisi

dengan capaian kinerja berupa tersedianya sarana perkantoran.

. Kegiatan Pengadaan Mebeleur dengan Indikator kinerja program

(outcomes) / kegiatan (output) adalah Jumlah paket mebeleur yang
diadakan 1 paket mobiler, sementara Realisasi 1 paket mobiler
(100,00%) dan realisasi fisik 100,00 % , keluaran dari kegiatan ini
adalah tersedianya peralatan gedung kantor ( meja rapat, kursi kerja,
kursi rapat, lemari ) dengan capaian kinerja berupa tersedianya

sarana perkantoran.

. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor dengan

Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah
jumlah pemeliharaan 1 backwall , smentara Realisasi Indikator
kinerja program (outcomes) | kegiatan (output) adalah 1 backwall
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(100%) dan realisasi fisik 100%, keluaran dari kegiatan ini adalah
terpeliharanya bangunan gedung kantor berupa ( pembuatan dinding
back wall ruangan aula ) capaian kinerja adalah terpeliharanya

bangunan gedung kantor dan lancarnya operasional kantor.

. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan dinas/operasional

dengan Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output)
adalah jumlah kendaraan dinas yang dilakukan pemeliharaan 40 unit
kendaraan, sementara Realisasi Indikator kinerja program
(outcomes) / kegiatan (output) adalah (100,00%) dan realisasi fisik
100,00 % , keluaran dari kegiatan ini adalah terpeliharanya 6 buah
kendaraan dinas roda 4 dan 29 buah kendaraan dinas roda 2
dengan capaian kinerja berupa lancarnya kegiatan operasional
kantor.

. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

dengan Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output)
adalah Jumlah sarana peralatan gedung kantor yang terpelihara 6
jenis, sementara Realisasi Indikator kinerja program (outcomes) [/
kegiatan (output) adalah 6 jenis (100,00%) dan realisasi fisik 100%,
keluaran dari kegiatan ini adalah terpeliharanya peralatan gedung
dan kantor berupa ( mesin tik, komputer, laptop, AC, printer )
dengan adalah capaian kinerja lancarnya kegiatan kantor.

. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Mubeleur dengan Indikator

kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah jumlah
mebeleur kantor yang terpelihara 31 unit mebeleur, sementara
Realisasi Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output)
adalah 31 unit mebeleur (100%) dan realisasi fisik 100,00 % .
keluaran dari kegiatan ini adalah terpeliharanya mubeleur kantor
(kaca meja, karpet, kunci laci, kunci pihtu) dengan capaian kinerja

berupa lancarnya kegiatan perkantoran.
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Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal dengan Indikator kinerja
program (outcomes) / kegiatan (output) adalah jumlah APIP yang
mengikuti diklat 36 orang, sementara Realisasi Indikator Kinerja
program (outcomes) / kegiatan (output) adalah 36 orang (100,00%)
dan realisasi fisik 100,00 % , keluaran dari kegiatan ini adalah
terlaksananya pendidikan dan pelatihan formal bagi pejabat, Auditor
di Inspektorat dengan capaian kinerja berupa meningkatnya

wawasan aparatur inspektorat

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

. Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Internal secara berlaka

(Pemeriksaan Reguler) dengan Indikator Kinerja program (outcomes)
! kegiatan (output) adalah jumlah laporan hasil pemeriksaan 80,
sementara Realisasi Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan
(output) adalah 80 (100,00 %) dan realisasi fisik 100,00% , keluaran
dari kegiatan ini adalah adalah terbitnya Laporan Hasil Pemeriksaan
Reguler Aparat Pengawas Fungsional Inspektorat Kabupaten Lima
Puluh Kota sebanyak 65 Laporan Hasil Pemeriksaan ( LHP ) dengan

capaian kinerja berupa terbinanya obrik sesuai dengan PKPT.

. Kegiatan Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan dengan Indikator

kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah persentase
penyelesaian rekomendasi temuan BPK dan Inspektorat 80%,
sementara realisasi Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan
(output) adalah 80% (100,00 %) dan realisasi fisik 100 % keluaran
dari kegiatan ini adalah Laporan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan (TLHP) dan Laporan TLHP terhadap 65 obrik dan
TLHP BPK-RI perwakilan Provinsi Sumatera Barat dergan capaian
kinerja berupa ditindak lanjutinya hasil temuan pengawasan.
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3. Kegiatan Koordinasl Pengawasan Yang Leblh Komprehensif dengan

Indikator  kinerja program (oufcomes) [/ kegiatan (output)
adalahJumlah laporan gelar pengawasan 1 dokumen, sementara
realisasi Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output)
adalah 1 dokumen (100,00%) dan realisasi fisik 100,00% keluaran
dari kegiatan ini adalah Pemuthakiran TLHP tahun pemeriksaan
2015, 2016, 2017 dan 2018 serta terikuti RAKORWAS Provinsi dan
Nasional dan Bimbingan Teknis Pengawasan dengan capaian
kinerja berupa terlaksananya koordinasi dengan pemerintah provinsi
dan pusat.

. Kegiatan Evaluasi Berkala Temuan Hasil Pengawasan dengan

Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah
Jumlah laporan T_HP 2 laporan, sementara realisasi Indikator kinerja
program (outcomes) / kegiatan (output) adalah 2 laporan (100,00%)
dan realisasi fisik 100,00%, keluaran dari kegiatan ini adalah 2 buah
buku Evaluasi Semester | dan Semester Il Tahun 2018 dengan
capaian kinerja berupa terdapatnya buku data evaluasi TLHP. '

. Kegiatén Pelaksanaan Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan

Ganti Rugi (TPTGR) dengan Indikator kinerja program (outcomes) /
kegiatan (output) adalah Jumlah rekomendasi penyelesaian TP/TKN
4 rekomendasi, sementara realisasi Indikator kinerja program
(outcomes) / kegiatan (output) adalah 4 rekomendasi (100,00%) dan

realisasi fisikk 100,00%, keluaran dari kegiatan ini adalah
terlaksananya TPTGR dengan capaian kinerja penyelesaian TPTGR.

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan

Aparatur Pengawasan.

Kegiatan Pelatihan Pengembangan Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan dengan Indikator kinerja program (outcomes) / kegiatan
(output) adalah Jumlah APIP yang mengikuti pelatihan, ujian
fungsional, Bimtek, Workshop, Sosialisasi 50 orang, sementara
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Realisasi Indikator kinerja program (oufcomes) / kegiatan (output)
adalah 50 orang (100,00%) dan realisasi fisik 100,00%, keluaran dari
kegiatan ini adalah terselenggaranya pelatihan dengan baik dengan
capaian kinerja berupa terbentuknya aparat pengawas fungsional
yang terampil.

2. Kegiatan Pengendalian Gratifikasi di Lingkungan Pemerintah dengan
Indikator kinerja program (outcomes) ! kegiatan (outout) adalah
Jumlah peserta sosialisasi 100 orang, sementara realisasi Indikator
kinerja program (outcomes) / kegiatan (output) adalah 100 orang
(100,00%) dan realisasi fisik 100,00%, keluaran dari kegiatan ini
adalah terlaksananya peningkatan kapasitas Aparatur untuk
pengendalian Gratifikasi dan Saber Pungli dengan capaian kinerja
terwujudnya Pemerintahan Daerah yang Bebas dari Gratifikasi dan
Pungi.

VI.  Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Masyarakat

Kegiatan Pembentukan Unit Khusus Penanganan Pengaduan Masyarakat
dengan Indikator kinerja program (outcomes) | kegiatan (output) adalah
jumlah {aporan hasil pemeriksaan 30 laporan, sementara Realisasi 30
laporan (100,00%) dan realisasi fisik 100,00% , keluaran dari kegiatan ini
adalah Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus/Kasus oleh Aparat Pengawas
Fungsional Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota sebanyak 39 LHP
dengan capaian kinerja berupa terselesaikannya pemeriksaaan kasus-
kasus. ‘

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota

Analisis kinerja pelayanan Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar Pelayanan
Minimal maupun |KK Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota harus
dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat/publik. Dengan ditetapkannya Standar
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsl Inspektorat

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan SKPD, kajian hasil evaluasl
pelaksanaan Renja SKPD, serta kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra
SKPD, maka dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan
tugas dan fungsi SKPD.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD
dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas pelaksanaan
program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD.

Isu-isu penting penyelangaraan tugas dan fungsi Inspektorat dirumuskan
sebagai berikut :

1. Teridentifikasinya perilaku yang menyimpang dari perundang-undangan,
aturan dan prosedur yang berlaku melalui pelaksanaan pengawasan yang
terkoordinasi;

2. Meningkatnya persentasi pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan
dengan tepat waktu;

3. Tuntasnya tindak lanjut atas temuan yang berindikasi merugikan keuangan
negara dan daerah;

4. Meningkatnya sikap taat terhadap ketentuan perundang-undangan yang

berlaku;
5. Terselesaikannya permasalahan sesuai tuntutan, laporan atau pengaduan

masyarakat;

6. Tersedianya dokumen pengawasan yang bersifat simultan mencakup
perencanaan sampai dengan evaluasi;

7. Peningkatan maturitas Sistem Pengawasan Intern Pemerintah

8. Peningkatan Kapabilitas APIP

9. Mendorong tercapainya opini WTP atas pemeriksaan BPK RI:

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat untuk meningkatakan fungsi
sebagai OPD Penunjarig dalam bidang pengawasan sebagai berikut:

1. Keterbatasan Jumlah APIP di Inspektorat
2. Keterbatasan anggaran yang tersedia di Inspektorat
3. Keterbatasan sarana dan prasarana
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4. Kurangnya koordinasi dengan lembaga teknis, Instasi/Dinas
Dalam upaya peningkatan pelayanan perangkat daerah maka perlu

dilaksanakan langkah-langkah sebagai berikut:

Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan perangkat daerah

antara lain:

2.4

1.

Pelaksanaan pengawasan berupa pelaksanaan audit, evaluasi, reviu dan
kegiatan pengawasan lainnya sehingga fungsi inspektorat sebagai
Quality Assurance (QA) dapat berjalan dengan baik.

Pengoptimalan Klinik Pengawasan sehingga semua OPD dan juga
semua Nagari dapat melakukan konsultasi dan koordinasi terkait dengan
pelaksanaan kegiatan, sehingga Perangkat Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota dapat meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan kegiatan.
Pelaksanaan Gelar Pengawasan Daerah, monitoring dan evaluasi
sehingga tindak lanjut hasil pemeriksaan Inspektorat dan BPK RI dapat
diselesaikan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Salah satu tujuan dilakukannya review terhadap Rancangan Awal RKPD

adalah untuk menghindari inkonsistensi substansi Renja Inspektorat dengan

berbagai rumusan yang sudah tertuang dalam Rancangan Awal RKPD, karena

pada hakikatnya Renja SKPD tersebut disusun untuk mendukung pencapaian

target prioritas pembangunan serta target program dan kegiatan yang sudah
dirumuskan dalam Rancangan Awal RKPD. Pada akhimya, Renja SKPD juga
akan mengalami penyempumaan setelah Rancangan RKPD tersebut sudah
ditetapkan menjadi RKPD dengan Peraturan Bupati.

Hasil telaahan terhadap rancangan awal RKPD dalam kaitannya dengan

analisis kebutuhan Renja Inspektorat disajikan dalam Tabel 2.3 berikut-

——— =
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Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2019

Nama SKPD : Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota

Kabupaten Lima Puluh Kota

Lembar 1 dari 6

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
n
i Kebutuhan
No Programy Kegiatan Lokasi Indikator kinerja cz;';":‘ Pagu(gw:)lkml\‘ Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja c::ﬁ::. Dana Pe;!ln
(Rp)
1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
| PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PROGRAM DAN
SETIAP SKPD KEGIATAN PADA
SETIAP SKPD
11 1| Progrtam Pelaynnan Meningkatnya pelayanan 644590000 | Program Pelayanan Tingkat kelancaran administrasi 644 590 000
Administrasi Perkantoran administras: perkantoran Administrast perkantoran
Perkantoran
1 Penyediaan jasa surat menyurat Inspehtorat Terkinmnya surat dan dokumen 12 bulan 8800000 | Panyediaan jasa surat | surat dan 12 bulan 8 800 000
administrasi perkantoran menyurat administrasi perkantaran
2 Peny jasa h K I k Terbi rekening telepon 12 bulan 60 600000 | Penyediaan jasa Inspektorat | Terbiayainya rekening telepon, 12 bulan 60 600 000
sumber daya air dan histrik listrik air dan internet komunikasi. sumber listrik, air dan internet.
daya arr dan istrik
3 Peny Jasa asi Terseienggaranya administrasi 12 bulan 201 700000 | Penyediaan jasa T 12 bulsn 201 700 000
keuangan keuangan administrasi keuangan
keuangan
4 Penyediaan jasa kebersihan at Terjaganya k kantor 12 bulan 21767 500 | Penyed.aan jasa Inspektorat | Terjaganya kebersihan hantor 12 bulan 21767 500
hantor Inspektorat kebersihan kantor Inspektorat
& Penyediaan alat tulis kantor Inspektorat Terpenuhinya ATK 12 bulan 68060000 [ Penyediaan alat tulis Inspektorat | Terpenuhinya ATK 12 bulan 68 060.000
kantor
[3 Penyediaan barang cetakan dan Inspektorat Terpenuhinya barang cetakan 12 bulan 36 742500 | Penyediaan barang Inspektorat Terpenuhinya barang cetakan dan 12 bulan 36742 500
penggandaan dan penggandaan keperiuan cetakan dan penggandaan keperluan kantor
hantor penggandaan
7 Penyediaan k Instalast Tersedianya alat histrik dan 12bulan 12850000 | Penyediaan Inspektorat | Tersedianya alat histrik dan 12 bulan 12850 000
Iistrik/penerangan bangunan instalase listok yang baik komponen instalast instalasi listrik yang baik
kantor hstrik/penerangan
bangunan kantor
8 Penyediaan peralatan dan Inspektorat | Tersedianya peralatan dan 12 bulan P \ Tersed| dan 12 bulan
perlengkapan kantor perlanghapan kantor dengan dan perlengkapan perlengkapan kantor dengan baik
baik kantor
9 Penyediaan bahan bacaan dan Inspektorat Tersedianya bahan bacaan dan 12 bulan 8000000 | Penyediaan bahan Inspektorat | Tersedianya bahan bacaan dan 12 bulan 8000 000
peraturan perundang-undangan buku peraturan perundang- bacaan dan peraturan buku peraturan perundang-
undangan perundang-undangan undangan
10 Penyediaan makanan dan Inspektorat Tersedianya makanan dan 12 bulan 41850000 | Penyediaan makanan Inspektorat | Tersedianya makanan dan 12 bulan 41850 000
dan minuman minuman untuk kebutuhan tamu

minuman

minuman untuk kebutuhan
tamu danrapat

dan rapat
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Lembar 2 dari 6

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan l Catata
n
i " . Target Pa, ik Target Kebutuhan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja e pian gu(;::) atif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaglan Dana Pe;tm
(Rp)
(2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) ‘ (10) (11) l (12) |
1 Rapatapat kardinas: dan Inspehtorat | Terlaksananya rapat-rapat 12 bulan 184220000 | Rapat-rapat kordinast Inspektorat | Terlaksananya rapat-rapat 12 buian 184 220 000
konsultas ke luar daerah koordinasi dan konsultast ke dan konsultas: ke luar koordinasi dan konsultas: ke luar
luar daerah daerah daerah
12 1| Program peningkatan sarana Meningkatnya sarana dan 974 430000 | Program peningkatan Tingkat ketersediaan sarana dan 759.430 000
dan prasarana aparatur prasaranan perkantoran sarana dan prasarana prasaranan perkantoran
aea!aluv
1 Pengaa K Ts ya 1 unt araal 1 unitroda 400 900 000 5 unt h dinas roda dua |5 kend roda 200 000 000
dinas/operasional roda 4 dan 10 unit kendaraan 4dan 10 dinas/operasional 2
dinas roda dua kend roda 2
2 Pengadaan peralatan gedung Ir L ya kantor Laptop 20 142300 000 p T laptop PC | Laptop20 | 142300000
kantor unit. gedung kantor dan printer unit.
hmpater komputer
PC1unit PC 1 unit
printer 5 printer 5
unit unit
3 Pengadaan Mebeleur Ir Ter Y sarana Lemar fle 133000000 | Pengadaan Mebeleur Te sarana Lemari fle 133 000 000
kantor 1 Filing kantor 1. Filing
Kabinet kabinet
1ACd 1ACA.
Gorden 1, Gorden 1.
kursi kerja kurst kerja
4. Kursi 4. Kursi
rapat 100 rapat 100
4 Pemeliharaan ruun/berkala Inspehtorat Terpeliharanya gedung kantor Rehab 140 000 000 Ir gedung kantor Rehab 140 000 000
gedung kantor Inspektorat kamar rutin/berkala gedung Inspektorat kamar
mandi gan kantor mandi dan
fasilitas fasilitas
pendukun pendukun
I3 B
3 Femelinaraan rubn/berkala Inspektorat Terpelinaranya secara berkala 6 unitroda 139050000 | Pemeliharaan Inspektorat | Terpeliharanya secara berkala 6 unitroda 139 050 000
kendaraan dinas/operasional ’ kendaraan dinas/operasional 4 25 unit rutin/berkala kendaraan dinas/cperasional 4 25 unt
roda 2 kendaraan roda 2
N dinas/cperasional
5 Pemenharasn ron/berkaia Ter Yy 11 unt 15000000 | Py T gedung 11 untt 15 000 000
" AL edung bantor mesin tik rutin/berkala kantor mesin tik
peralatan gasung kantor 3 3
6 untt peralatan gedung 6 unt
kmputer. kantor kmputer
17 unt 17 untt
! iaptop 10 laptop. 10
unt unit
printer 3 printer 3
unt AC unt AC
!
i
i
|
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Lembar
Rancangan Awal RKPD ' Hasil Analisis Kebutuhan
i ! | ' sz | Kebutihan
o Program/Kegatan | Lokasi Indikator kinerja Target | Pagu indikauf ! Program/ Kegatan |  Lokas: Indikator ke R e |
i capaian (Re i | capaan | ®e)
1 (2) ) (4 (5) (6 f %) I ® ) (10 1y
.P... ekl { Inspentarat | Terpelharanya messieur 10 huno 4180000 | Pamainaraan inspestsal | Semethacaan ndmydekaa [ iD= [ 2130000
peosioot i hantor ot HE LR —ensaut [ oezs 30 |
ouah kuna kanzarzan ; { Suamsero
2z 20 cnasieperasonal H | @ 2
teahalas | Suanaas
mea { —ea
13 1| Program peningkatan disiphn Meningkatnya dsiplin aparater 27500000 | Program pemingaman Trg\at dspbn aparats I 27500 000
Sparatur disipln aparatur |
Pengadaan pakaian dinas inspektorat | Terpenuninya pakaan cinas 55 stal 27500000 | Pengacaan cakaan inspextorat | Terpenutwnya pa<aan cnas pcan 55 stet 27 500 000
beserta periengkapannya Pdan han-han tertenty egawar dinas besenta hanhan tertenty egawar l
Inspehtorat perierghanannya t=spastorat !
|
14 1| Tertaksananya perungkatan Tertaksananya penngkatan 56000000 | Terlaksananya Tertaksananya peningsatan ! 56000 000
pengembangan sistem pengembangan sistem peningkatan pengembangan ssstem pelaporan |
peltaporan Kinerja pelaporan Kinerja pengembangan
sistem petaporan
Kinerja
Penyusunan laporan kinerja dan Inspehtorat Terlaksananya peninghatan 12 butan 56000000 | P Iaporan Inspektarat Terlaksananya peningkatan 12 tuian 56 0Q0 000
ikhtisar kinarja SKPD pengembangan sistem kinerja dan khusar Fangemiangan sistem pelaporan
pelaporan ninena SKPD
15 1| Program peningkatan kapasitas Meningkatnya SDM aparatur 400000000 | Program peningkatan Tingkat kapasitas SOM aparatur 250 500 000
sumber daya aparatur Inspektorat Xapasitas sumber Inspektorat
dava apatur
Penaidikan dan pelauhan inspehtarat Terpenuninya pegawai yang 24 crang 4000000Q0 | Pendidikan dan Inspektorat Terpenutinya pegawar yang 24 crang 250 000 &0
formal mengikut pelatihan dan cian diklat pelatihan formal mengikuts pelatihan dan upan awiat
fungsional fungsional fungsional fugsicnal
dan upan Qan ypan
IFA JFA
URUSAN WAJIB URUSAN WAJIB
Urusan Pemenintahan Umum. Urusan Pemenintahan
Umum
16. 1| Program peningkatan sistem Tingkat sistem pengawasan 2386735000 | Program peningkatan Tingkat sistem pengawasan 2298769 00
pengawasan internal dan internal dan pengendalian sistem pengawasan internal dan pengendalian o]
pengendalian pelaksanaan pelaksanaan kebijakan KDH internal dan pelaksanaan kebijakan KDH
kebyjakan KDH pengendalian
pelaksanaan
kebyakan KDH
Pelaksanaan g 3 Ter Laporan Hasil 100 buah 1371225000 | Pelakhsanaan Inspektorat Tersedianya Laporan Hasil 100 buah 1374600 00
Internal secara berkala Pemeriksaan Reguler obnk Pengawasan Internal Pemeriksaan Reguler obrik o]
secara berkala
Penanganan kasus pengaduan Inspektorat Tersedianya Laporan Hasil 50 buah 378447000 | Penanganan kasus Inspektorat Tersedianya Laporan Hasil 40 buah 378 447 000
di ingaungan pemenintah Pemeriksaan kasus pengaduan obrik pengaduan di Pemeriksaan kasus pengaduan obrik
dasrah lingkungan
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Lembar 4 dan &

Rancangan Awal RRPD Hasil Analisis Kebutuhan Tt‘nm
e - Py
‘ ] Kebutuhan ?
Target Pagu indikaut Targat Pentin
N Prograny/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capagn:n & Rp) Program/’ Kegatan Lokasi Indikator Kineqja capa‘nsn Dana 8
l - | (Rp) =
i @ I ®» | ) 5) © ) @& D) a0 [ an g
l \ pemenntan daetan ] !
3 inventansas: Temuan \nspektorat Tennventanisasinya temuan Romputer 92470000 | Inventansas: Temuan Inspentorat Tennventansasinya temuan Romputer 2470 QN0
Pengawasan pengawasan 8PK 8PrP sener Pengawasan pengawasan BPR 8PNP server
Inspehtorat Prov 3an had lunit Inspektarat Prov dan kad 1unt
program pogram
SIMHP 1 SINM HP L
paket paket
Tindak Lanjut Hasil Temuan Inspektorat Tersedianya data TLHP dan Pamutakhi 224148000 | Tinaak Lanjut Hasil Inspektorat | Tersedianya data TLNP dan Pemutakn PREEETTUIN]
Pengawasan terlaksananya pemutakhiran ran data Temuan Pengawasan tertaksananya pemutakhiran data ran data
data tht tht
regonal 1 rogwonal 1
kah propy Kali propy
15 kal 15 kah
rapat 4 rapat 4
Kal kah
monitoring monitoning
e 40 kal - 40 halt
Roordinasi pangawasan yang Inspektorat Terlaksananya gelar Gelarwasd 205721000 | Koordinasi T ya gelar 18 Gelarwasd 120 755 000
lebih komprehensif pengawasan daerah dan alkah pengawasan yang daerah dan Koordinasi a1 kali,
Koordinasi Koord tkt lebih komprehensit Koord tht
prov 22 prov 22
kali, tkt kal tkt
pusat 8 pusat8
kal kal
Evaluasi berkala temuan hasil Inspektorat Tersedianya buku evaluasi 10 jenis 35705000 | Evaluasiberhala Inspehtorat Tersedianya buku evaluasi 1LHP 2)enis 35705 000
pengawasan TLHP buku temuan hasil buku
pengawasan
Pelaksanaan Tuntutan Inspektorat Terlaksananya TP/TGR Rapat tim 79019000 | P Tuntutan ! ktorat T wa TP/TGR Rapattim 72644.000
Perbendaharaan dan Tuntutan 4 kali. 30 Perbendaharaan dan 4 kal, 30
Ganti Rug OH Tuntutan Ganti Rugi OH
koordinasi koordinasi
. um tm
Sisten g Intern Terlaksananya tingkat Bimbingan 144 500000 | Sistem P at tingkat Bimbingan 144 500 000
Pemerintah (SPIP) kematangan SPIP teknis dan Intern Pemerintah kematangan SPIP teknis dan
Koordinasi (SPIP) Koordinasi
tk Propinsi tk Propinsi
Evaluasi Penilaian Mandir Inspektorat Terlaksananya tingkat Bimbingan 58 238 250 | Evaluasi Penilaian Inspektarat Terlaksananya tingkat Bimbingan 58 238 250
Reformasi Birokras! kematangan SPIP teknis dan Mandiri Reformasi kematangan SPIP teknis dan
Koordinasi Birokrasi Koordinasi
tk_Propinsi tk_Propinsi
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Lembar 5 dari 6

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan ‘ Catata
n
s : , Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Targel Pagu indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target Dana Pentin
capaian (Rp) ' capaan g
(Rp)
@ 3) (4) 5) () ) ® | (9) [ w0 | ay [ a2 |
3an Peng; | Teriaks pengendalian Sosialisas 70650000 | Sosialisasi dan Inspektorat | Terlaksananya pengendalian Sosialisas: 70 650 000
Gratfikasi Saber Pungl saber pungh Saber Pengendatian saber pungli Saber
Pungh dan Gratifikasi Saber Pungli dan
rapat Tim Pungli rapat Tim
4 kal 4 kah
Koordinasi Koordinas:
tk Prov tk Prov
12 Kal 12 Kan
Pengelolaan Laporan Harta Inspektorat Tnrsedianya Laporan Harta Laporan 75 650.000 eng Laporan r Tersedianya Laporan Harta Laporan 75 650 000
kekayaan ASN (LHKASN) Kekayaan ASN Harta Harta kekayaan ASN Kekayaan ASN Harta
Kekayaan (LHRASN) Kekayaan
ASN ASN
Peninghatan Kapabilitas APIP Inspektorat | Meningkatnya Kapabilitas APIP Level 3 75850000 | Peningkatan Inspektorat | N gkatnya kap APIP Level 3 75850 000
Kapabiltas APiP
Peningkatan Pemeriksaan, Inspektorat Terlaksananya Reviu dan Reviu LXD. 225580000 | Peningkatan Inspektorat Terlaksananya Reviu dan Evaluasi Rewviu LKD, 225 580 000
Rewviu dan Evaluasi Evaluas UHYD. Pemeriksaan Reviu UHYD.
RPIM dan Evaluasi RPIM
RKPD. RKPD
LKJP RKA LKJP. RKA
Kua KUA
PPAS, PPAS,
RENJA RENJA
SKPD SKFD
Reviu PBJ Reviu PRJ
Evaluasi Evaluas
EPPD EPPD
17.1| Program peningkatan Tingkat Profesionalisme tenaga 479100000 | Program peningkatan Tingkat Profesionalisme tenaga 479 100000
profesionahsme tenaga pemeriksa dan aparatur profesionalisme pemenksa dan aparatur
pemeriksa dan aparatur pengawasan tenaga pemeriksa dan pengawasan
aparatur pengawasan
;e|;1nan Terselenggaranya pelatihan 58 crarg 479100000 | Pelatihan Ir ggaranya p 58 orang 179 100 000
tenaga pemenksa dan aparatur dengan bak pengembangan dengan bak
mgawasan IEI‘IGSS pemeriksa Jan
aparatur pengawasan
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Lembar6dan 6

Hasil Analisis Kebutuhan

| Rancangan Awal RKPD | Cstaa
n
\ | i Kebutuhan |
No Program/ Kegiatan ! Lokasi Indikator kinerja ! Target Pagulmdnkam Program/ Kegiatan Lokas: ' Indikator kinena Dana | feasm
‘ I capaian (Rp) E |
G ! !
1| B | [ @ B ® G @ © an | @2
2 Peng 1 Grauf di T y Sosialisast 100000000 | Tercapainya Inspektorat | Temnventansasinya temusn 100 000 00 ’ }
Lingkungan Pemenntah Pengendalian Gratfias: | 2xan Sosalisas cangawasan BPK BPKP i H
Koordinast Pengendahan inspakiorat Prov gan Kad i
wprov 10 Gratifikast
xal: ingkat i
cusat3
Ral
Program O Tingkat O 110560000 | Program O Program O; 1105680000
18 | Pemanfaatan Teknolog Pemanfaatan Teknologi Pemanfaatan Pemanfaatan Teknologs Informasi '
Informasi Informasi Teknolog) Informas:
1 yusunan Sistem Informasi Inspehtorat | Ter temaan Tersediany 110583300 | Penyusunan Sistem i e Ters nya temuan SPw Tersezany ;| 110500
Terhadap Layanan Publik BPK. BPKP Inspektorat Prov a Program Informas. Terhadap BPKP Inspektorat Prov Dan kad 3 Progra™ f
Dan Kab SIM HP Layanan Publik SV s2
dan can i
Komputer Romputer
2Unit 22U I
UuPsS Hard Ues “ara 1
aisk IsA l
eksternal exsternal
Bimtek St l
Program Tingkat 296.500 000 Program Tingkat Ve 000
Penanganan Pengaduan Intensifikasi/Penanganan Mengintensifkan Pengaduan Masyarakat l
19 | Masyarakat Pengaduan Masyarakat Penanganan
Pengaduan |
Masyarakat ! i
1 P2mbentukan Unit Khusus pektorat Terselesalkannya kasus-k3asus 296 500 000 Pembentukan Unit Inspehitorat Tersesahannya kasus-hasus e

Penanganan Pengaduan
Masyarakat

pengaduan

Khusus Penanganan
Pangaduan

Masyarakat

pengaduan
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25  Penolaahan Usulan Program dan Koglatan Masyarakat

Panolaahan usulan program dan keglatan unrtuk satuan kerja
Inspekloral Kabupaten Lima Puluh Kota tidak melalul Musrenbang, namun
dilakukan dengan proses adanya usulan darl berbagal pihak terutama darl
kelompok masyarakat .dan LSM serta berdasarkan hasil pengumpulan
Informasi dari satuan kerja.  Informasl tersebut diperoleh melalui rapat
koordinasi baik di tingkat Provinsi Sumatera Barat, maupun ditingkat Nasional,
serta pada keglatan langsung pada pelayanan pemerintahan di kecamatan dan
nagarl. Kebanyakan dari usulan tersebut yaitu perlunya peningkatan program
kegiatan yang lebih mengarah langsung kepada kebutuhan masyarakat
terutama dalam upaya pengawasan pencegahan terjadinya tindak pidana
Korupsi, Kolusi dar Nepotisme. Sehingga {nspektorat sebagai satuan kerja
yang memiliki tugas pokok dan fungsi pengawasan dalam rangka sistem
pengendalian internal pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota lebih
meningkatkan program kegiatan terutama sistem pengendalian internal
pemerintah dengan melakukan pemeriksaan secara berkala, menindaklanjuti
pengaduan masyarakat,meningkatkan tindaklanjut dari hasil-hasil pengawasan

baik internal maupun eksternal.
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penyusunan Renja inl, Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota perlu melakukan
telaahan terhadap RPIMD Provinsi Sumatera Barat

Oleh karena itu Rencana Kerja yang disusun oleh Inspektorat Kabupaten
Lima Puluh Kota mesti disinkronkan dan dapat mendukung pencapaian prioritas
pembangunan Provinsi Sumatera Barat tersebut

3.1.3. Telaahan terhadap Kebijakan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2016-2021 merupakan rencana pelaksanaan tahap ketiga dari
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2005-2025, dimana visi pembangunan jangka panjang
daerah adalah “Terwujudnya Masyarakat Madani yang Sejahtera Berbasis
Agribisnis" sedangkan visi kepala daerah terpilih pemerintahan Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2016-2021 yaitu " TERWUJUDNYA KABUPATEN LIMA PULUH
KOTA SEJAHTERA DAN DINAMIS “YANG MANTAP" BERLANDASKAN IMAN
DAN TAQWA".

Upaya untuk mewujudkan visi menjadi daerah yang sejahtera dan dinasmis
yang mantap berlandaskan iman dan tagwa yang telah dirumuskan diatas adalah
melalui 6 Misi Pembangunan Daerah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas kehidupan beragama, beradat dan berbudaya.

2. Meningkatkan taraf hidup masyarakat melalui revitalisasi perekonomian dan
reformasi kelembagaan berbasis masyarakat dengan pemanfaatan potensi
daerah.

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia.

4. Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan kualitas pelayanan pubilik.

5. Memperkuat kelembagaan nagari untuk melaksanakan pembangunan

berbasis jorong.
6. Meningkatkan infrastruktur untuk percepatan pembangunan dan daerah basis

perjuangan.

Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2016-2021 maka prioritas pembangunan dititikberatkan untuk tetap melanjutkan
program yang belum sepenuhnya dapat dilaksanakan dan dicapai pada tahun
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2010-2015 serta disinkronkan dengan prioritas pembangunan nasional yang
tertuang dalam RPJM Nasional Tahun 2015-2019 dan memperhatikan 2rgh
kebijakan RPJPD Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2005-2025, maka prioritas
pembangunan Kabupaten Lima Puluh Kota pada tahun 2016-202* adalah sebagai
berikut

1. Revolusi mental
Revitalisasi pertanian menuju agroindustri
Pariwisata dan ekonomi kreatif
Investasi dan kemudahan berusaha
Penguatan ekonomi kerakyatan
Akselerasi pembangunan sumber daya manusia.
Reformasi birokrasi.
Penguatan nagari.

© N O~ 0D

Penataan ruang dan kawasan strategis.
10. Fasilitas umum dan fasilitas sosial berwawasan lingkungan dan berkelanjutan.

11. Pengembangan daerah basis perjuangan

Untuk itu Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota memegang peranan penting
dalam mengawal berbagai kebijakan program dan kegiatan pembanguran 5 tahun
ke depan dalam mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota
melalui berbagai arah kebijakan yang dituangkan dalam program dan kegiatan
Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota. Bagi Inspektorat kiranya “pemerintahan
yang baik dan bersih” merupakan kata kunci yang mengajak seluruh organ
lembaga ini dalam mencurahkan segala perhatian, konsentrasi, komitmen dan
dedikasi untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Secara sadar Inspektorat
akan menempatkan diri sebagai salah satu institusi pendukung utama tercapainya
visi Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota.

Pemerintahan Daerah yang baik dan bersih merupakan penyelenggaraan
pemerintahan yang terjaga dari praktek yang korupsi, kolusif dan nepotis.
Pemerintahan yang baik dan bersih hanya dilakukan dengan cara menegakkan
supremasi hukum, akuntabel terhadap rakyat, mengembangkan partisipasi publik.
transparan kepada publik, pemanfaatan sumber daya dan kelembagaan yang efektif
dan efisien, pelayanan publik yang profesional, dan berorientasi masa depan.
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Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya mengacu kepada Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 16 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 47 tahun 2016 tentang Kedudukan,
gusunan Organisasl, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Inspektorat, yaitu
mempunyal tugas melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan
Kabupaten.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Inspektorat mempunyai fungsi yaitu :
1. Perencanaan program pengawasan;
2. Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;
3. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas pengawasan;

4, Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan ruang
lingkup bidang tugasnya.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota
3.2.1 Telaahan terhadap Renstra Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota

Berdasarkan Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota
(Renstra Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota), maka telah ditetapkan di dalam
Renstra tersebut Inspektbrat untuk bisa mewujudkan Kabupaten Lima Puluh Kota
Kabupaten Lima Puluh Kota 2016-2021 sesuai dengan visi bupati yaitu:
“Terwujudnya Masyarakat Madani yang Sejahtera Berbasis Agribisnis”

Misi merupakan sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi
pemerintah sebagai penjabaran visi yang telah ditetapkan. Misi organisasi sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi yang terkait dengan kewenangan yang dimilki
organisasi. Adapun Misi Inspektorat Kabupaten Lima Puiuh Kota 2016-2021, adalah
untuk mendukung misi 4 bupati yaitu:

"Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan Kualitas Pelayanan Publik”

Kinerja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota diarahkan untuk mencapai
tujuan pengawasan mengacu Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir dengan Undang-
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Jndang Nomor 8 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah, dan Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
pemerintahan Daerah, serta Permendagri Nomor 23 tahun 2007 tentang Pedoman
Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, dan berbagai
petunjuk teknis yang menjadi dasar hukum dan pedoman bagi aparatur pengawasan
galam menjaiankan fungsi pengawasan, termasuk norma pengawasan APIP,
pedoman tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP dan lain-lain.
Tujuan dan sasaran Kinerja merupakan penjabaran visi dan misi yang akan

dicapai Inspektorat Kabupater: Lima Puluh Kota sebagai berikut:

TUJUAN:

1. Terwujudnya akuntabilitas pemerintah yang baik dan bersih di
Kabupaten Lima Puluh Kota

2. Meningkatnya peran APIP dalam pengawasan penyelenggaraan
pemerintah daerah

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai secara
berkesinambungan dan sejalan dengan tujuen yang telah ditetapkan. Adapun
sasaran yang akan dicapai Inspektorat Kabupaten yaitu :
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Tabel J.1
Tujuan dan Sasaran Jungkn Menengah Pelayanan SKPD

TARGET KINERIA SASARAN PADA

- INDIKATOR TAMUN KE -
SASARAN
TUJUAN SASARAN =] = o m e ot
' )
w /o—dﬁ"'- { Meningkatnya akuntabitas | Persentase OFD | 10 0 0 0 d
/l- Tef\‘ul;,an kinerja  perangkal  daerah | yang memsii nial
akuntd tah yang hma puluh kota evaliad AP
ik dan bersih d! Ml (%) p—
Kabupaten e } ) o
h Kota 2 Meningkatnya maturitas evel  maturtas | | 1 3 -
Pulu SPIP Kab, Lima Puluh Kota | SP1P  Kab. Lima
Puluh Kota (Leve!) ’T'-—
3 Meningkatnya Penyelesalan | Persentase 75 80 80 85 85 '
Tindak Lanjut Temuan BPK | Rekomencas Atas
Dan Inspektorat Kab Lima | Temuan Masd
Puluh Kota Pemenksaan BPY
dan Inspektorat
Kabupaten Yang
Selesal
Diundaklanjuts
(%)
.—-z—‘m peran | 4 Meningkatnya Kapabilitas Level Kapabdtas [ | 2 2 3 J 1
ApIP dalam APIP APIP (Level)
penngﬂSM‘l
penye|enggaraan

pemerintah daerah
[——

3.2.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh

Kota Tahun 2018

Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut di atas, dilakukan melalui
berbagai strategi, kebijakan dan program. Strategi merupakan cara mencapai
seluruh tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Strategi dimaksud merupakan
pemilihan langkah-langkah yang menyeluruh dan terpadu dalam implementasi
perencanaan strategik, yang meliputi penetapan program dan serangkaian kegiatan
dengan memperhatikan segala sumber daya dan lingkungan yang ada.
strategi dan kebijakan yang akan dilaksanakan dalam mencapai visi, misi, tujuan

dan sasaran Inspektorat Kabupaten sebagai berikut :
. Melakukan Pemeriksaan, Reviu dan Evaluasi di Kabupaten

1 - Strategi

- Kebijakan

Lima Puluh Kota

Pemeriksaan reguler/kinerja, reviu dan evaluasi dalam rangka

meningkatkan sistem akuntabilitas kinerja
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strategl

Kebijakan

Strateq!

Kebljakan

Strategi

Kebijakan

Strategi

Kebijakan

Strategi

Kebijakan

Strategi

Kebijakan
Strategi

Kebijakan

Mendorong efektivitas pelaksanaan Sistem Pengendallan
Intern pada setiap OPD

Mengintensifkan pembinaan, pemantauan dan pendampingan
dalam pelaksanaan Implementasi Spip di OPD

Meningkatkan koordinas| dengan pihak-pihak terkait dalam
rangka peningkatan mutu dan hasi| pengawasan

Mengintensifkan Pemblinaan, monitoring dan evaluas
tindak lanjut hasll pemeriksaan oleh OPD

Menerapkan sanks| yang tegas terhadap objek pemeriksaan
yang belum menyelesalakan tindak lanjut hasil pemeriksaan

Pemberian surat teguran terhadap objek pemeriksaan
yang belum menyelesaikan tindak lanjut pemeriksaan

Meningkatkan profesionalisme tenaga pemeriksa dan
aparatur pengawasan

Pelatihan  pengembangan tenaga pemeriksa dan
aparatur pengawasan

Mendorang pelaksanaan pelayanan administrasi perkantoran,
sarana dan prasarana aparatur

Pemenuhan kebutuhan untuk pelayanan adminstrasi

perkantoran, sarana dan prasarana aparatur
Mendorong Peningkatan Perencanaan, Pengukuran dan
pelaporan di Inspektorat

Pelaksanaan evaluasi
Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan formal

Ujian sertifikasi APIP
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pergasarkan uraian tersebut Tujuan, Sasaran Strategi

nat pad tabe! berikut:

Tabel 3.2

n, Strategi dan Kebijakan
Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Tahun 2016-2021

Tujuan, Sasara

——
- N KABUPATEN LIMA pyL|
visi : "MEWUJUDKA UH KOTA SEYANTERA DA DINAMIS "YANG MANTAP"
BERLANDASKAN IMAN DAN TAQWA"
/—7
A TATA KELO
i 4 MENINGKATNY. LA PEMERINTAHAN DAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
—] 3 -
o Tujuan Sasaran Strateg| Kebljakan
L 1 Meningkatnya Melkuka S eriks
——T Termjucny@ ) ) ukan Pemeriksaan, Reviy Pemeriksaan requler/kine A,
I | anwbies peme(mtda_h ;}z:ngabmras dan Evaluasl di Kabupaten reviu dan evaluasi (Ial?im
yang baik dgn bersih di p En: l_Pe"angkat Lima Puluh Kota rangka meningkatkan sistem
Kabupaten Lima Puluh aerah lima puluh akuntabilitas kinerja;
(o ot
3 Meningkatnya Mondorong efektifitas | Mengintensifikan pembinaan
maturitas SPIP | pelaksanaan Sistem | pemantauan i am;
lfab. Lima Puluh Pengendallan  Intern pada | pendampingan dalam
Kota OPD. pelaksanaan  Implementasi
_ SPIP di OPD
4 Meningkatnya 1. Meningkatkan koordinasi L Mengintensifkan
Penyelesaian dengan  pihak-pihak  terkait pembinaan, monitoring dan
Tindak Lanjut dalam  rangka peningkatan | evaluasl tindak lanjut hasil
Temuan BPK Dan mutu dan hasil pangawasan; pemeriksaan oleh OPD
Inspektorat Kab 9

) 2. Menerapkan sangsl yang | Pemberian surat — teguran
Lima Puluh Kota tegas t‘::rhadap ? otvjea tethadap objek ponwngsa;m
pemeriksaan  yang  belum yang belum menyelesaikan
menyelesaikan tindak lanjut tindak lanjut pemeriksaan

hasil pemeriksaan

9 | Meningkatnya peran ] Meningkatnya 1. Meningkatkan L. Pelatihan  pengembangan
“ | APIP dalam pengawasan Kapabilitas APIP profesionalisme  tenaga tenaga  pemeriksa  dan
penyelenggaraan pemeriksa dan aparatur aparatur pengawasan
pemerintah daerah pengawasan 2.Pemenuhan  kebutuhan

2. Mendorong  pelaksanaan untuk pelayanan

pelayanan  administrasi | adminstras! perkantoran,
perkantoran, sarana dan sarana  dan  prasarana
prasarana aparatur aparatur

3. Mendorong  Peningkatan | 3.Pelaksanaan evaluasi
Perencanaan, Pengukuran | 4,Menglkutl Ujlan Sertifikas
dan pelaporan di APIP
Inspektorat

4, Pelaksanaan  pendidikan

dan pelathan formal

3.3 Program dan Kegiatan

Penetapan program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota
untuk Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2020 mengacu
kepada program dan kegiatan yang ada dalam Renstra Inspektorat Kabupaten Lima
Pulth Kota tahun 2016-2021. Adapun pencantuman nomenklatur program dan

I11-8
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Y 2008 serta Permendagri No. 21 Tahyn 2011
a

tan mengact kepada Permendagri No, 13 Tahun 2006 dan Permendagri No. 59

Terkait dengan program ini maka Program dan kegiatan Inspektorat
Kabupaten Lima F"U|Uh Kota dikelompokkan ke dalam 4 bagian, yaitu program dan
ogiatan Padé setiap S'fPD Y8ng merupakan program dan kegiatan yang bersifat
in, 08" program kegiatan yang terkait dengan urusan pemerintahan daerah.

Jrusan Y8ng dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota yaitu
Jrusan pemerintahan Umum,

Ringkasan Program dan Kegiatan Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota
oada Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel-tabel berikut

Tabel 3.3
Program dan kegiatan yang ada pada setiap OPD

PROGRAM KEGIATAN

T ﬂfsel—a"yanan Administrasi 1. Penyediaan jasa surat menyurat

Perkantoran 2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

3. Penyediaan jasa administrasi
keuangan

4. Penyediaan jasa kebersihan kantor

5. Penyediaan alat tulis kantor

6. Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

7. Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

8. Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

9. Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

10. Penyediaan makanan dan minuman

11. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi
ke luar daerah

— W—‘_‘— .

2. Peningkatan sarana dan 1. Pengadaan kendaraan

prasarana aparatur dinas/operasional

2. Pengadaan perlengkapan gedung
kantor

3. Pengadaan peralatan gedung kantor

4. Pengadaan mebeleur

" ' e 111-9
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Pemngkélan"ai;ipxli'n aparatur

___| sumber daya aparatur
5. Peningkatan p pengembangan

sistem pelaporan capaian
klng[ja dan keuangan

L perlengkapannya

5 Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

6 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

7. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor

8 Pemeluharaan rutin/berkala mebeleur

1 Pengadaan pakalan dinas beserta

1. Pendidikan dan pelatihan formal

1. Penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja OPD

JML

5 Program 22 Keglatan
Tabel 3.4
Program dan Kegiatan lingkup Urusan Pemerintahan Umum
No PROGRAM KEGIATAN

1. | Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

1. Pelaksanaan pengawasan internal
secara berkala (pemeriksaan
regular)

2. Penanganan kasus pengaduan di
lingkungan pemerintah daerah

3. Inventarisasi Temuan Pengawasan

4. Tindak Lanjut Hasil Temuan
Pengawasan

5. Koordinasi pengawasan yang lebih
komprehensif

6. Evaluasi berkala temuan hasil
pengawasan

7. Pelaksanaan Tuntutan
Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti
Rugi

8. Peningkatan pemeriksaan reviu dan
evaluasi

9. Peningkatan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah

10. Evaluasi penilaian mandiri reformasi
birokrasi

11. Sosialisasi dan pengendalian saber
pungli

Rencana Xerja Inspektorat Xab, Lima Puluh Kota Takun 2020
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12. Pengelolaan LHKPN dan LHKASN |
13. Peningkatan Kapabilitas APIP

2 Q Peningkatan profesionalisme |1. Pelatihan pengembangan tenaga
i |tenaga  pemerksa dan| pemeriksa dan aparatur pengawasan
E | @paratur pengawasan 2. Pengendalian Gratifikasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lima Puluh
Kota
3. f Optimalisasi  pemanfaatan | 1. Penyusunan sistem informasi terhadap
| teknologi informasi i pelayanan publik
4. E Mengintensifkan Unit khusus | 1. Pembentukan unit khusus penanganan
| Penanganan pengaduan pengaduan masyarakat
masyarakat
JML 4 Program 17 Kegiatan

Berdasarkan pengelompokan program tersebut maka untuk tahun 2020
Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota melaksanakan 9 program dengan 36
kegiatan. Adapun mengenai uraian kegiatan berikut target kinerja dan indikasi
anggaran program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun

2020 secara lengkap dapat dibaca pada Tabel 3.5 berikut.
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Nama Perangkat Daerah :

Kode

0.00 00 01

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

INSPEKTORAT

Program Pelay:

PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN 2019 DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2020

Lembar 1 dari 5

i Indikator
Kinerja Program /Kegiatan

Perencanaan Tahun 2018

Lokasi

Perkantoran

Tingkat

Kebutuhan

Target Capaian Dana/Paga

Sumber Dana

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020

Kebutuhan
Target Capaian Dana’ Pagu
Inctdatt

0.00.000101.

0.00.00.01.02

Penyediaan jasa surat menyurat

Terdnimnya surat dan
dokumen adminstrasi
perkantoran

INSPEKTORAT

915 13,500,000

Jasa i
sumber daya air dan listrik

Torti
telepon, listrik, air dan internet

INSPEKTORAT

0.00.00.01.08.

0.00.00.01.07.

2 Jasa

keuangan

Penyediaan jasa kebarsihan kantor

T

administrasi keuangan

INSPEKTORAT

12 bulan

12 butan

8,101,787

54,885,600

12 butan l

12bulan 286.766.940

tentang Pengelotaan
Keuangan Daecah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor : 21
Tahun 2011

12 bulan IS 4S8

Terjzganya kebersihan kantor
Inspektorat Kabupaten Lima
Puluh Kota

INSPEKTORAT

13 jenis dan 12 25,712,500
butan

0.00.00.01.10

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Terpenuhinya ATK

INSPEKTORAT

61,252,620

Sesual dengan Permendagr!
Momor * 13 Tahun 2006
tentang Pengelotaan

angan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Pemendagri Nomor : 21
Tahun 2011

13jemws dan 12 28.283,750
butan

Sesuai dengan Permendagr
Nomor * 13 Tahun 2006
lantang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kall
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor . 21

000.0001.11.

Tahun 2011

67,377,882

L

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Terpenuhinya barang cetakan
dan penggandaan keperluan
kantor

INSPEKTORAT

8 jenis dan dan

44,495,209
84.010 lembar

Sesual dengan Permandagn
Nomor * 13 Tahun 2006
tentang Pengslolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor - 21

8 jenis dan dan

48.944,730
84.010 lembar

Tahun 2011
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Lembar 2 dari §

0.00.00.01.12.

Peryediaan kemponen instalasi
stri’penerangan bangunan kantor

Tersedianya alat listnk dan
instalasi listrik yang baik

INSPEKTORAT

Glems

5,929,000

Permendagri Nomer : 21
Tahun 2011

6 jorus.

1.900

Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang - undangan

Tersedianya bahan bacaan
dan peraturan perundang -
undangan

INSPEKTORAT

12 bulan

3,630,000

0.00.00.01.17.

Penyediaan makanan dan minuman

Tersedianya makanan dan
minuman untuk kebutuhan
tamu dan rapat

INSPEKTORAT

3195 porsi

96,796.975

Sesuai dengan Permendagri

Permendagri Nomor : 21
Tahun 2011

12 butan

Sesuai dengan Permendagri
Nomor : 13 Tahun 2006

diubah terakhir dangan
Permendagri Nomer : 21
Tahun 2011

3195 porsd

0.00.00.01.18.

Rapat-rapat kordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

Terlaksananya rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi ke
luar daerah

INSPEKTORAT

192 oh

96,796,975

APBDKAB

Sesuai dengan Permendagri
Nomor : 13 Tahun 2006
tentang Pengelolaan
Keuangan Daecah
sebagaimana telah dua kall
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor : 21
Tahun 2011

182 0h

106.476.673

Total Pagu Program

683,651,089

727.7%8,0T0

0.00.00.02.

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Tingkat

sarana dan

0.00.00.02.05.

Pengadaan kendaraan
dinas/operasional

Tersedianya kendaraan dinas

INSPEKTORAT

Tuntt
kendaraanroda 4
dan 4 kendroda 2

400,000,000

APBOKAB

“Sesuai dengan Permendagn

Nomor : 13 Tahun 2006
tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor - 21
Tahun 2011

1 unit kendanaan
roda 4dan S kend
roda2

440,000,000

0.00.00.02.09.

Pengadaan peralatan gedung
kantor

Tersedianya peralatan
gedung kantor

INSPEKTORAT

40 unit

248,534,000

APBDKAB

Sesuai dengan Permendagri
Nomor : 13 Tahun 2006
tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor :21
Tahun 2011

40 unt

273387400

0.00.00.02.10.

Pengadaan mebeleur

Tersedianya mebeleur kantor

INSPEKTORAT

T paket mobiler

151,250,000

Sesual dengan Permendagn
Nomor : 13 Tahun 2006
tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kaki
diubah terakhir
Permendagri Nomer : 21

Tahun 2011

168.375,000

Rencana Kerya Inspektorat Xab. Lima Pulufi Xota Tatkiun 2020
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0.00.000222 gedung | T« ‘gedung Kantor INSPEKTORAT Pengecatan 36,300,000 APBORAR 1 Rercvas T
Kkantor Inspektorat Kabupaten Lima Nomor : 13 Taten 2006 l {
Puluh Kota i 1
{ i
telah cua kak | )
‘Guban teraktr H |
Nomor - 21 l {
000000224 e Tahun 2011 i
00,00 Secara berkala | INSPEKTORAT 20 unit kendaraan 186,630,400 APEOKAB Sesua | 40 unt rencraan TE el
Nomor - 13 Tahun 2006 ’ l
tentang i
Keuangan
‘Telah dua kab
Nomor : 21
- Tehun 2011
0.00.00.02 28 T secara berkala INSPEKTORAT 6 jenis 10,345,000 APBDKAB Sesus Srorvs 11380
peralatan gecung kantor peralatan gedung kantor Nomor : 13 Tatun 2006
tertang
Keuangan
telah cdua kalt
Noemer - 21
Tahun 2011
0.00.00.0229. T secara berkala INSPEKTORAT 31 unit mebeleur 4,660,920 APBOKAS Sesua Permendagn 31 unt medeleur sSagrond
mebeleur mebaleur kantor Nomor : 13 Tatun 2006
tentang
Keuangan
tolah dua kah
Aubah Yerakue
Nomer . 21
Tahun 2011
Total Pagu Program 1,037,720,320 1,041,402 902
0.00.00.03. Program Peningkatan Disiplin Terpenuhinya pakaian dinas pegawai Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota
Aparatur
0.00.00.03.02. Peigadaan pakaian dinas beserta Torpenuhinya pakaian dinas INSPEKTORAT 50 stel 36 300 000 APBOKAB ool W
perlengkapannya pogawai Inspektorat Nomor . 13 Tahun 2008
Kabupaten Lima Puluh Kota tertang
Keuangan Daerah
‘Sebagammana telsh dua kah
Nomor 21
Tahun 2011
Total Pagu Program 36,300,000 39,930,000
0.00.00.05. Program Ter g siatem
Sumber Daya Aparatur o T % ™ S T0550
0.00.000501. | Pendidikan dan pelatihan formal Terpanuhinya pegawal yang TISPEKTORA orang i 70 APEOKAB | Sesuai dengan Permendagn % T LI
pe mengikuti pelathan dan ujian fungsional dan MNomor T Perka e '_‘"‘ -
fungsional wan JFA [ Gyen JFA
1833/ IF 2018
Total Pagu Program 303,710,000 l l [ 334,001,000 1
0.00.00.06. Program Peningkatan Tingkat pengembangan sistem pelaporan ‘
Pengembangan Sistem (
Pelaporan Capaian Kinerja dan |
Keuangan _ ’
Rencana Xerja Inspektorat Xab. Lima Pulih Xota Takun 2020
iIi- 14

Dipindai dengan CamScanner



Profesionalisme tenaga
pemeriksa dan aparatur

Lomdan 4 dan 3
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SANANNTARND I e LDl
DR NRN NN
\ ] Nararnogs Newma 21
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Tomd Paga Progeam { EYER ) naaw
ESSNIEN ¥ -
SN ! Program ‘V:‘N'?\Abn:.:ie\! TQLat sTstem RenpawEs an e San PO INSAIN PO Ledatan Nowm
1 Pelatsanaan i
L hedvalan KDR {
ECSRER Featsanaan ~ Y : TNTS
Q 1 m::: n:_;‘n-s.- teal AVNINA NN W PPT T ASEOTORAT ~ < AR s 2 Nwmmaxag -~ -
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1007 RONSNas PengIuasan yang S0n | Teraasananya goiar NSPERTORAT T ook 1 SIS L - B ¥
“ | mizerl e i i ] R TARS 3-&..;“‘.- Sl EES _awTe
| | Rovsnas: | I |
30001 008 Evaiuas: bervaia temuan hasd [ Tersacarma tuku evaias [ ASPERTORAY | Sl 1 EOESENY Teona Sesoa Sevgen PN, T p3T RS Oy
Peagawasan | Tuse i ] ! ' e T
IN01033 Peiaksanaan Tunean | Terasansmya TPTRN NSPERTORAT I Retomences fre=e TERE | wea ERS 0
Pertenciaharaan can Tunttan \ i | | H Swmanoca> Noonx - 1% Tanan
Gana Rugi i H | H Lo
3001 0® Sstem Pengencalan Teraksananya dngkat INSPERNTORAT [ Noag IWSIROR PeSarrey | Jesea Jeoger Pwsesan N oy EERE =
Pamerintah (SPP) Xematingan SBP | Mucow D Nages N
i | | 23w 20T
| | [
30001 202 Evanas: Pencaan Aansn | Terasananya tagiat NSPEKTORAT ESY [ESSR S SeScan Sengen P ¢ =~ =
Reformasi Birokrasi i kematangan SPP ! Nomor 3% pbun 2012
! 1
300012041 dan (I INSPEXTORAT N0 orang TR0 T ASSORAS | Sesca cengen bews NoT N ey Ty
Grasfikasi Saber Pungh saber pungh Tabur 2018 |
30001 Pengeiclaan Laporan Hata Tersadanya Laporan Harts INSPEKTORAT 245 oang T ARSDRAS Sesua Sengan SE Mermn S oAy i [E S S
Kekayaan ASN (LHKASN) Kekayaan ASN PANRS No. 31 Tadun 2015 {
300012043 Penngkatan Kapabitas AP Meningkathya Kapabitas INSPEKTORAT T Sokumen WE00 oAl o PERKA SRS T doeumen EE
APIP o whun 2015 H
300012044 Peningkatan Pemenksaan, Revid INSPEKTORAT 700 cbek/ Laporan TIVI10 AFSDAS Sésx: ::;wﬂ\mifnn.:v T soni Lagoren SR
dan Evatuasi 23 Tahun 2007 i
Total Pagu Program 2.613378.500 zsTarern |
30001 21 Program Pemingkatan T Tingkat Profesionalism tenaga pemenksa dan aparatur pengawasan
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Lembar 5 dari 5

A
300012101 Pelathan e tenaga Yuu:n:::wam KTORAT ‘ 50 orang sparal 719, APBOKAB PP Ro_ 11 Tahun 2017 dan 50 orang aparat 57,990,338
pengawasan | 9 pomenksa Permendagri No pemeriksa
47 Tahun 2010
300012108 Pengendaian Grathkas o Tercapanya Scsaias WNSPEKTORAT 50
T 51 TKPK o 1 238,
= l e l ‘ oang 215,004 900 APBOKAB ;mmmnhvm 2z 00 orang 505350
it
Total Pagu Program 267,723,338 234,496,378 J
4000123 Program optimalisas: Tingkat O
pemantaatan teknologi informasi
400012301 Penyusunan sistem nformas: Ternvenamsasnya temuan WNSPEKTORAT T aphiast 112,826,450 Sesuai dengan Permendagri 1 aphian 124.108.095
terhadap tayanan publik Pengawasan 8PK_ BPKP. — No. 47 Tahun 2010 dan Perka
Inspedtorat Prov dan Kabd. BPXP No.
PER-16X3K/F2016
Total Pagu Program 112.826.450 124,109,095
2000124 Program mengmtensifan Tinghat TN q
penanganan pengaduan
masyarakat
400012401 Pemdentudan und khusus Terselesananya kasus- INSPERTORAT ' Y 275.520.000 Jesum dengan PP No 18 P 300,000 000
penanganan pengaduan Kasus pengazaan Tanun 2018
masyaralat ‘
Total Pagu Program 275,530,000 320,000,000
Tout 5.355,032.47¢ s987.351.170
wt Rah. Lima Puluk Xots Tahun 2020
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Renja merupakan acuan setiap Perangkat Daerah (PD) dalam
nwngoperaslonalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
(ungsinya dalam mencapal Vis| dan Misl Kepala Daerah. Dengan rencana kerja yang
ierukur dan didukung oleh pendanaan, maka Renja PD menjadi suatu instrument
dan indikator yang dapat digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan
daerah agar lebih terarah.

Rencana kerja dan pendanaan memuat Program, Kegiatan, Indikator, Lokasi,
Kebutuhan dana tahun berjalan dan Prakiraan maju sebagaimana dapat dilihat pada
tabel 4.1 sebagai berikut:

Kencana Xerja Inspektorat Xab, Lima Pulihi Xota Takun 2020
Iv-1
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Nama Perangkat Daerah :

PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

INSPEKTORAT

TAHUN 2020

Lembar 1 dari 5

Kode

0.00.00.01.

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Program inistrasi

Indikator
Kinerja Program /Kegiatan

Perencanaan Tahun 2020

|

Tingkat b d

Lokasi

l Target Capaian —‘

Kebutuhan
Dana/Pagu

Sumber Dana ]

Catatan Penting

\

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Kebutuhan
Dana/ Pagu
Indikatif

Target Capaian

0.00.00.01.01.

Perkantoran

Penyediaan jasa surat menyurat

i perkantoran

0.00.00.01.02.

Terkirimnya surat dan
dokumen administrasi
perkantoran

INSPEKTORAT

915 7,365,270

APBDKAB

0.00.00.01.07.

i jasa ki
sumber daya air dan listrik

Terbi
telepon, listrik, air dan internet

INSPEKTORAT

12 bulan 54,885,600

APBDKAS

Sesusai dengan Permendagri
Nomor : 13 Tahun 2008
tontang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kall
diubah terakhir dangan
Permendagrl Nomor : 21
Tahun 2011

12 bulan 8,101,707

Sesual dengan Permendagri
Nomor : 13 Tahun 2008
tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permandagr Nomor : 21
Tahun 2011

12 bulan 60,574,160

Penyedi jasa
keuangan

administrasi keuangan

INSPEKTORAT

12 bulan 286,786,940

APBDKAB

Sesuai dengan Permendagri
Nomor : 13 Tahun 2008
tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor : 21
Tahun 2011

12 bulan 315,465,634

000.00.0108.

0.00.0001.10

kantor

Ter Kantor
Inspektorat Kabupaten Lima
Puluh Kota

INSPEKTORAT

13 jenis dan 12 25,712,500
butan

APBDKAB

Sesual dengan Permendagrl
Nomor : 13 Tahun 2008
tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor : 21
Tahun 2011

13 jenis dan 12 28,283,750
bulan

Penyediaan Alat Tulis Kanior

Terpenuhinya ATK

INSPEKTORAT

30 Jenis 61,252,620

APBDKAB

Sesuai dengan Permendagri
Nomor : 13 Tahun 2006
tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor : 21
Tahun 2011

30 Jenis 67,377,882

0.0000.01.11

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Terpenuhinya barang cetakan
dan penggandaan keperiuan
kantor

INSPEKTORAT

jents dan dan
84,010 lembar

44,495,209

APBDKAB

Sesuai dengan Permendagri
Nomor : 13 Tahun 2006
tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor : 21
Tahun 2011

B jenis dan dan
84.010 lembar

Rencana Kerja Inspektorat Xab. Lima Puluf Xota Takun 2020
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TO0OO0T YT Panyediaan komponen TnsTaTas]

listrikpenerangan bangunan kantor

Lembar 2 dari 5

Tersedianya alal listrik gan
Iny 8l listrik yang balk

JOTTRT

Penyediaan bahan bacean dan

LI IR

Petaturan perundang « undangan

Penyedinan makanan dan minuman

Rapatrapat kordinasi dan
Konaultasi ke luar dasrah

00600 |

Progiam Peningka
Prasarana Aparatur
Pengadaan hendaraan
dinas/opsrasional

a0 | Vingkatk

Tersedianya bahan bacaan
dan paraturan perundang «
uhdanpan

“Yersadianya
minuman untuk
tamu dan rapat

“Terlaknanany
hoardinast dan konsultasi ke
el daerah

Total Pagu Program

INSPEKTORAT

TTINSPERTORAT

TTINSPEKTORAT

NBPEKTORAT

G jenis

5,028,000

APBOKAD

B AL

Tlodon

3, 100078

T APDDRAD ]

TTAPRDRAR

Sesual dengan Permendagri
Nomot ; 13 Tahun 2006
tentang Pengelolasn
Keuangan Daersh
sebagaimana telah dua kall
diubah terakhit dangan
Permendagri Nomer : 21

| _Tahun 2011

8 jenis. 571,000

Sesual dengan Permendagri
Nomot 1 13 Tehun 2008
tentang Pengelolasn
Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kall
diubah terakhit dangan
Permendagr Nomor : 21
Tahun 2011

2 buian IR0

Nomor : 13 Tahun 2008
tentang Pengeloiaan
Keuangan Dasrah
sabagaimana telah dua kel
diubah terakhir dangan

IRAL T [ XL X3

ut\a\\':mnm telah dua hali
diubah teiakhir dangan
Pormmaitagi Nomer - 30
Tahun 2011

TTTTRYR NN

003,681,000

TILIMON

nya kandaraan dinas |

T hunt
hendaraaniada 4
dan 4 hendioda 2

400,000,000

APRDRAR

tontang Pengalataan
Keuangan Dasran
#abagaimana telah cha katt

Tunthendaan
rocta ddan 8 ket
a2

EENLA

0.00.000200

Pengadaan peralatan gedung
Kantor

Tersedianya peralatan
@edung kantor

INSPEKTORAT

A0 unt

24384000

APRDKAR

000000210

Pengadaan mebeleur

Tersedianya mebeleur kantor

INSPEKTORAT

1 paket mobilar

151,250,000

APBDKAR

FIRECRN

tantang Pengelalaan

mendag
Tahun 2011

1 paket mobler AN )

Rencana Xerya Inspektorat Xab. Lirma Puluf Xota Takun 2020
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Lembar 4 dan $

OV Peayusunan Rporan capaan Terlaksananya peningkatan INSPEKTORAT 10 lay
4 poran 24.221,780 APBDKAB Sesual dengan Permendagni 10 taporan 26,642
;v.::gdnn ikhosar realisasi kinena pengembangan sistom Nomor : 13 Tahun 2006
polaporan tentang Pengelolaan
Ksuangan Daerah
imana telah dua kali
diubah terakhir dangan
Permendagri Nomor : 21
Tahun 2011
Total Pagu Program 24,221,780 26,643,958 7
3.00.01.20. Program peningkatan sistem Tingkat sistem Internal dan keblj; KOH
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH _
300012001, Pelaksanaan pen intemal T ya obrik sesuai PKPT INSPEKTORAT - - APBDKAB Sesuai dengan Permenday - ®
‘secara berkala (pemeriksaan No23 1.'“2, 20007 o
00.01.20.02. Kasus di T kasus INSPEKTORAT 80 obrik/ 312,206,620 APBDKAB Sesual dengan Kepres No. 80 obrik/ 343,427,282
il oo mhdwlh dokumen 20 Tahun 2015 dokumen
- (pemeriksaa us/khusus)
30001204 Tindak tanjut hasil temuan Ditindaklanjutinya temuan INSPEKTORAT 85 % 179,246,980 APBOKAB ‘sesual dengan Peraturan B0% 187.171,678
pengawasan hasil pongawasan Pemerintah Nomor : 11 Tahun
2017
3.00.01.20.07. Koordinasi pengawasan yang lebih Terlaksananya gelar INSPEKTORAT 1 dokumen 152,917,380 APBDKAB sesuai dengan PP No. 11 1 dokumen 168,209,118
komprehensil pengawasan daerah dan Tahun 2017
Koordinasi
3.00.01.20.08. Evaluasl berkala temuan hasil Tersedianya buku evaluasi INSPEKTORAT 2 Laporan 13,285,800 APBDKAB Sesual dengan PP No. 11 2 Laporan 14,614,380
pengawasan TLHP tahun 2017
30001.2028 Pelaksanaan Tuntutan Terlaksananya TP/TKN INSPEKTORAT 4 Rekomendas| 14,480,070 APBDKAB sesual dengan Peraturan 4 Rekomendasi 15.928,077
Perbendaharaan dan Tuntutan Pemerintah Nomor : 11 Tahun
Ganti Rugi 2017
300012039, | Sistem Pengendalian Inism Terlaksananya fingkat INSPEKTORAT 53orang 165,315,150 APBDKAB Sesuai usngen Peraturan S3orang 181846665
Pemerintah (SPIP) kematangan SPIP Menteri Dalam Negeri No
23 tahun 2007
3.0001.20 40. Evaluasi Penilaian Mandiri Terlaksananya tingkat INSPEKTORAT 60% 132,275,000 APBDKAB Sesuai dengan Permen PAN 80% 145,502,500
Reformasi Birokras| kematangan SPIP Nomor: 01 tahun 2012
- T T —
3000120 41 danF T INSPEKTORAT 100 orang 717,715,000 APBDKAB Sesuai dengan Inpres No .87 100 orang 85,486,500
Gratffikasi Saber Pungli saber pungl Tahun 2016
300012042 Pengelolaan Laporan Harla Tersedianya Laporan Harta INSPEKTORAT 245 orang 84,207,300 APBDKAB Sesuai dengan SE Manierj 245 orang 103,628,030
Kekayaan ASN (LHKASH) Kekayaan ASN PAN RB Na. 01 Tahun 2015
T tan Kapabiitas APIP Meningkatnya Kapabililas "TINSPEKTORAT 1 dokumen 88,610,500 AFBDKAR sesuai dengan PERKA BPKP T dokumen B7.471850 |
300012043 Peningkatan Kapal AR RINo. 18 tahun 2018
T — PP e T T T INSPERTORAT | 100 aluiW Laparan 1383,118,100 |~ APBDKAB 8Fsua dengan Kapares Na 20 |~ 100 abiik Laporan |~ 1,621,431,010
S ::.'."Z'S:fu':'.'. Femaries - tahun 2014, Permendagii Na
23 Tahun 2007
. Tatal Fagu Fragiam 3913378800 AT
3000171 | Prgiam Peningkal T Tinghat Prafesionalism lenage pemsiibea dan aparabi pengewasan - — =
Prafemanalisime | 1]

y
pemerimee dar aparalur — . - - S S ——

Kearidrid Aoty Jrisproktinst b L i Pulnds Aol Tihinn 2iz0
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Lembar 5 dari 5

3.0001.21.00 Pelatiha: Te
o m’l":‘ dan aparehs; dengen bk pelatihan INSPEKTORAT 50 orang aparat 52,719,035 APBDKAB PP No. 11 Tahun 2017 dan 50 orang aparat 57,990,938
pemeriksa Permendagri No. pemeriksa
pangawasan
47 Tahun 2010
3.0001.2109. Pengendalian Gratifikasi di Tercapainya Sosialiasi INSPEKTH
g ORAT 1
Lingkungan Pemerintah Pengendalian Gratifikesi 00 orang 215,004,900 APBDKAB , 1":::;: ;g?gan Per. KPK No. 2 100 orang ’ 236,505,390
Total Pagu Program 267,723,035 , l 294,496,328 ,
4.0001.23 Program optimalisasi Tingkat Optimali Py Tek Informasi
pemanfaatan teknologi informasi '
4.0001.2301. Penyusunan sistem |nf_orrn=si Terinventansasinya temuan INSPEKTORAT ' 1 aplikasi 112,826450 APBDKAB Sesuai dengan Permendagri 1 apﬁkn;l 124,109,095
terhadap layanan publik pengawasan BPK, BPKP, No. 47 Tahun 2010 dan Perka
Inspektorat Prov dan Kab BPKP No.
PER-1633/K/JF2016
Total Pagu Program 112,826,450 124,109,096
4.00.01.24 Program mengintensifkan Tingkat
penanganan pengaduan
masyarakat
400012401, Pembentukan unit khusus. Terselesaikannya kasus- INSPEKTORAT PM 275,500,000 APBDKAB sesuai dengan PP No. 18 PM 300,000,000
penanganan pengaduan kasus pengaduan Tahun 2016
masyarakat
Total Pagu Program 275,500,000 300,000,000
Total 5,355,032,474 5,987,381,170

Rencana Kerja Inspektorat Xab. Lima Pulufi Xota Takiur 2020
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BAB V
PENUTUP

Terkait dengan penyiapan dan penyediaan dokumen perencanaan
pembangunan di tingkat SKPD, Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota dalam tahap
menyusun Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota (Renstra
inspektorat) Tahun 2016-2021 yang memuat visi, misi. kebijakan dan program
pembangunan yang akan dilaksanakan selama 5 tahun kedepan sesuai dengan

kewenangan, tugas pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota .

Keberhasilan pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota ini
sangat tergantung kepada peran akiif seluruh jajaran Pejabat Struktural, Pejabat
Fungsional dan Fungsional Umum pada Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota.
Untuk itu diperlukan sikap mental, tekad, semangat, dan kekuatan serta disiplin
semua unsur, dengan cara memberi dukungan penuh terhadap pelaksanaan

program serta kegiatan sesuai dengan fungsi dan kemampuan masing-masing.
Demikian Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020
disusun, semoga mampu meningkatkan kinerja dalam pelaksanaan program dan

kegiatan pada tahun yang akan datang.

Sarilamak, Juli 2019
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